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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 โรงเรียนเทศบาล๑ (บ้านโพธิ์กลาง) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับช้ัน
ปฐมวัย ,ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนได้ส่ังสมประสบการณ์จัดการศึกษา สร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข แนวคิดการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
ได้ด าเนินการโดยยึดหลักธรรมภิบาลในการการบริหารจัดการพร้อมกับ การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน 
ด าเนินงานด้วยวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเข้มแข็ง ควบคุมก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพ ด้วยระบบวงจรคุณภาพ 
PDCA มีพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในทุกมาตรฐาน 
 

 ระดับปฐมวัย ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเล่น การปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 มีการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori Method) จัดประสบการณ์แบบ
โครงการ (Project Approach) จัดประสบการณ์อนุบาลอินเตอร์ (เน้นภาษา) ส่งผลให้ผู้เรียน มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการ 
รอคอย มีน ้าใจช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนเพื่อการส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  กล้าแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง และสถานศึกษาได้จัดเวทีแสดงศักยภาพของผู้เรียนทุกปีการศึกษา 
ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น    
มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) อยู่ในระดับดีท้ัง 3 ด้าน มีความสามารถด้านการอ่าน
ออก (Reading Test : RT) ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก รวมถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  

 สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการ
ประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงาน
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอน ติดตาม
ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC) มีรูปแบบการขับเคล่ือนกระบวนการ โดยใช้ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning  การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนการสอนบูรณาการแบบโครงงาน   การจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อส่งเสริมและแก้ปัญหา สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ นิเทศงาน และรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะ ๆ โรงเรียนเทศบาล๑ (บ้านโพธิ์กลาง) 
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 สรุปอยู่ในระดับ ดี ท้ังในระดับปฐมวัย และ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย แสดงในตารางสรปุผลได้ ดังนี้ 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี  1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 75.60 ดี 
มาตรฐานท่ี  2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
                   การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 78.00 ดี 
สรุปผลกำรประเมิน 77.87 ดี 

 
จุดเด่น  

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีคลอบคลุมพัฒนาการท้ัง4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีครู

ครบช้ันเรียน มีครูพี่เล้ียงช่วยดูแลนักเรียนทุกห้องเรียน ครูพัฒนาแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี  มีการน าหลักสูตรต้านทุจริต โตไปไม่โกง เข้ามาใช้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  จัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎีการสอนโดยการใช้
หมวก 6 ใบ รูปแบบการสอน Project Approach และ STEM จัดมุมประสบการณ์ต่างๆภายในห้องเรียนมี
สัญญาณระบบ wifi มีโทรทัศน์ทุกห้อง  มีการประชุมผู้ปกครองเพื่อประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมมี
เครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียน  

ด้ำนครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยในระดับ ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบมอนเตส 
ซอรี (Montessori Method) ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project Approach) และจัดกิจกรรม 
6 กิจกรรมหลัก  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การเรียนปนเล่น การทดลอง การใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการของ
ตนเอง  จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์ต่างๆ 
อาทิ มุมบล็อก มุมบ้าน  มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ ฯลฯ  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  
หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตรประจ าวันด้วยการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานกลุ่มและรายบุคคล การ
สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  ส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมเพื่อสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างง่าย๓  
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ด้ำนคุณภำพของเด็กปฐมวัย 

ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการแสดงออก
ทางอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึกได้เหมาะสม กล้าพูด กล้าแสดงออกในทางท่ีดี มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และผู้อื่น มี
พัฒนาการด้านสังคม และช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจาวัน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคารวะ และสามารถ
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่าน
เขียนภาพ คิดแก้ปัญหา ท างานศิลปะตามจินตนาการ แสดงท่าทางเคล่ือนไหวตามจินตนาการได้เหมาะสมตามวัย  

จุดที่ควรพัฒนำ  
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

สภาพปัญหาทางครอบครัวเด็กไม่ได้อยู่กับบิดามารดา ครอบครัวยากจน ครอบครัวแตกแยก เด็กขาดความ
อบอุ่นจากการเล้ียงดู มีปัญหาเกี่ยวกับเด็กติดโทรศัพท์  

ด้ำนครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว รวมถึงชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ควรจัดให้มีโครงการส่งเสริมให้เด็กได้พบประสบการณ์ต่างสถานท่ี 
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาให้มากขึ้น  

ด้ำนคุณภำพของเด็กปฐมวัย 
พ่อ แม ่หรือบุคคลในครอบครัวที่ท าหน้าท่ีดูแลเด็ก มีภาระงานในการประกอบอาชีพ ไม่มีเวลากับทาง

โรงเรียน ขาดการมีส่วนร่วมกับครู ในการท ากิจกรรม  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่นวัตกรรม  
1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพื่อมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. จัดโครงการ กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
3. จัดโครงการ กิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
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      ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงในตารางสรุปผลได้ ดังนี้ 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน 76.19 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 78.33 ดี 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 81.10 ดี 

สรุปผลกำรประเมิน     78.54 ดี 
 
จุดเด่น  
ด้านคุณภาพผู้เรียน  

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนเพื่อการส่ือสารท้ังภาษาไทย มีความสามารถในการคิด
ค านวณ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT) อยู่ในระดับดีท้ัง 3 ด้าน มีความสามารถด้านการอ่านออก (Reading Test : RT) ส่วนใหญ่อยู่     
ในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร และมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย ์ สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน ้าใจ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนเทศบาล๑ (บ้านโพธิ์กลาง )  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพบนพื้นฐาน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารงาน 6 แผนงาน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัด

กิจกรรมการเรียนการสสอนท่ีหลากหลายและใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บริหารช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ มี
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
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จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1) ควรส่งเสริมด้านการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ และ การอ่านจับใจความภาษาไทย  
2) ควรส่งเสริมความกล้าแสดงออก และเพิ่มเวทีแสดงศักยภาพให้ผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
2) ควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
3) นิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นและก ากับติดตามเพื่อให้เกิดการพัฒนา  
4) ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/ห้องเรียน/โต๊ะเก้าอี้ ท่ีช ารุดเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
1) ควรจัดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นการลงมือปฏิบัติจริง และให้เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน และใช้ครูภูมิปัญญาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ทุกๆระดับ  

2) ควรออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกิจกรรมท่ีส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้มาก
ขึ้น 

3) ควรจัดการเรียนการเพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนและกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม  
1. พัฒนาทักษะในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรม การเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียน  

 3. เปิดโอกาสและสร้างเวทีศักยภาพให้กับผู้เรียนให้หลากหลายและตามความสนใจ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ถนนชาภูบาล ต าบลพิบูล อ าเภอพิบูลมังสาหาร      
จังหวัดอุบลราชธานี  รหั สไปรษณีย์  34110 โทรศัพ ท์ 045 -901427 โทรสาร 045 -204758 E-mail 
Tassaban1@thaimail.com Website : www.phoklang.ac.th สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  เปิดสอนระดับช้ันก่อนประถมศึกษา ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
จ านวน 43 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อที่ 17 ไร่ 2 งาน 21 ตารางวา   
  ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) เมื่อก่อนนี้ ท้องท่ีต าบลพิบูลยังมิได้มีฐานะเป็นเทศบาล ต าบล
พิบูลจึงแบ่งการปกครองออกเป็นหมู่บ้านโดยเฉพาะเด็กนักเรียนในหมู่ท่ี 4 หมู่ 12 และหมู่ท่ี 20 นี้ไปเรียนท่ี
โรงเรียนประชาบาลต าบลพิบูล 1 (วิพากย์วิทยากร) ต่อมาการศึกษาเจริญ พลเมืองหนาแน่น จ านวนนักเรียนก็
เพิ่มขึ้น สถานท่ีโรงเรียนคับแคบ ประกอบกับหมู่ท่ี 4 ท่ี 13 และ 20 อยู่ห่างไกลจากโรงเรียนทางราชการจึงต้ัง
โรงเรียนเพิ่มข้ึนอีกแห่งหนึ่ง  เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม  2477  ให้ช่ือว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลพิบูล 5 (วัดแห่) โดย
แยกเอานักเรียนสามหมู่บ้านดังกล่าว ซึ่งอยู่โรงเรียนประชาบาลต าบลพิบูล 1 (วิพากย์วิทยากร)  มาเรียนท่ีโรงเรียน
แห่งนี้ โดยอาศัยศาลาโรงธรรมวัดแห่เป็นสถานท่ีเรียน การต้ังและด ารงอยู่ด้วยเงินงบประมาณการประถมศึกษา
และด าเนินการเจริญขึ้นตามล าดับ จนถึง พ.ศ.2483  จึงได้งบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียนส่ีห้องเรียน เปิดท า
การสอนได้ต้ังแต่ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2483 
 ต่อมาการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าเป็นเทศบาลตามพระราชบัญญัติระบุไว้ว่า โรงเรียนประชาบาล      
ท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ต้องโอนให้เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการ  ด้ังนั้น โรงเรียนนี้ก็ได้โอนเป็นโรงเรียนเทศบาลครั้งแรก
ต้ังแต่วันท่ี 19 ธันวาคม 2483  และเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง)  
 เมื่อวันท่ี  1  มกราคม 2487 ทางราชการเห็นว่าการให้เทศบาลจัดการศึกษา  เทศบาลยังขาดการงาน
และบุคลากรท่ีช านาญในด้านการศึกษาจึงให้โอนเป็นโรงเรียนประชาบาลอีก 
 เมื่อ พ.ศ. 2497 ทางราชการเห็นว่าโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล  ถึงแม้เทศบาลจะมิได้ด าเนินการเองก็
ตาม แต่กฎหมายก็ยังมิได้ยกเลิกหรือเปล่ียนแต่ประการใด หากเทศบาลยังมีก าลังเงินหรือบุคลากรเพียงพอเมื่อใด ก็
โอนให้เทศบาลด าเนินการต่อไปอีก ฉะนั้นจึงได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนในเขตเทศบาลจากประชาบาลเป็นเทศบาลอีก
ครั้ง ส่วนการควบคุมด าเนินการตลอดการเงินเป็นหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2511 เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนให้ต่อเติมอาคารเรียนท้ังสองข้างออกไปอีก 6  ห้องเรียน  รวม
เป็น 12 ห้องเรียน กอปรด้วยทางเทศบาลเห็นว่า พลเมืองในเขตเทศบาล มีความต้องการจะให้บุตรหลานได้เข้า
เรียนต่อในช้ันประถมศึกษาตอนปลาย  จึงได้ขยายถึงประถมศึกษาตอนปลายต้ังแต่ปีการศึกษา 2512 เป็นต้นมา 
 พ.ศ. 2514  เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนให้ซ่อมแซมอาคารเรียนหลังเก่า โดยยกพื้นเปล่ียนหลังคาให้ได้
ระดับกับอาคารเรียนท่ีต่อเติมเม่ือปี  2511 

http://www.phoklang.ac.th/
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 พ.ศ. 2515 เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนสร้างอาคารเรียน ช้ันประถมศึกษาตอนปลาย เทศบาล
ด าเนินการก่อสร้างตามแบบ 004 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสร้างเพียงช้ันบนก่อน แต่เทศบาลสร้างเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ครั้นปี พ.ศ. 2516 เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนมาต่อเติมอาคารช้ันล่าง แต่เนื่องจากเทศบาลด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงได้ก่อสร้างอาคาร 2 ไปอีก 6 ห้อง  
 พ.ศ. 2524 เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนก่อสร้างอาคารเรียนตามแบบ  216  ของกรมสามัญศึกษา 
จ านวน 8 ห้องเรียน ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแต่ยังไม่เต็มแบบเพราะแบบมี 16 ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2534 เทศบาลได้รับเงินอุดหนุนสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แทนอาคารเรียนหลังเก่า (อาคาร 1)  
ท่ีสร้างเมื่อ พ.ศ. 2483 
 พ.ศ. 2537 ได้รับเงินอุดหนุนสร้างอาคารอเนกประสงค์  1  หลัง 
 พ.ศ. 2539 โรงเรียนเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. 2541 ได้รับเงินอุดหนุนก่อสร้างอาคารเรียนมัธยมศึกษา 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน ตามแบบแปลนของ
ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น (สน.ศท. 4/12) 
 พ.ศ. 2543 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างต่อเติมอาคารเรียน อาคาร 3 ตามเดิมท่ีมี 8  ห้องเรียน
เพิ่มเติมอีก 6 ห้องเรียนเป็น 14 ห้องเรียน ซึ่งเป็นห้องเรียนท่ีท าการเรียนการสอนนักเรียนในช่วงช้ันท่ี 2 ในปัจจุบัน 
 พ.ศ. 2545 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคารอนุบาลขนาด 8 ห้องเรียน ตามแบบแปลนของ
ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2548 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน ตามแบบ
แปลนของส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น(สน.ศท.4/12) ท าการเรียนการสอนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 พ.ศ. 2549 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคารอนุบาลขนาด 8 ห้องเรียน ตามแบบแปลนของ
ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น 
  พ.ศ. 2551 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน ตามแบบ
แปลนของส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น (สน.ศท. 4/12) ท าการเรียนการสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
 พ.ศ. 2552 ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน ตามแบบ
แปลนของส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น (สน.ศท. 4/12) ท าการเรียนการสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
จนถึงปัจจุบัน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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1. อาคารปทุมชาติ       2. อาคารสัตตบรรณ       3. อาคารอุบลชาติ  
4. อาคารเศวตอุบล      5. โรงอาหาร   6.  อาคารมังคลอุบล   
7. บ้านพักภารโรง      8. อาคารพัสดุ   9. อาคารโกมล         
10. โรงจอดรถ       11. บ้านพักครู         12. ห้องสุขา     
13. สนามเปตอง    14. ลานบัณฑิต 1    15. เสาธง          
16. ลานบัณฑิต 2    17. โรงอาหารอนุบาล  18. อาคารสัตตบุษย์   
19. อาคารสัตตบงกช    20. สวนเศรษฐกิจพอเพียงอนุบาล 21. สนามเด็กเล่น   
22. สนามฟุตซอล      23. ป้อมยาม   24. อาคารรัตนอุบล (อาคารอเนกประสงค์ 1)   
25. สนามวอลเลย์บอลชายหาด 26. โรงจอดจักยานยนต์    27. อาคารนิลุบล (อาคารอเนกประสงค์ 2)                                                                                                 
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2. ข้อมูลผู้บริหำร 
  1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา นายนิพนธ์  ธัญภัทรานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์  0658541545  e-mail  NNIPON499@gmail.com ด ารงต าแหน่งท่ี
โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 2 เมษายน 2560  จนถึงปัจจุบัน 
  2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน 2 คน 
   2.1 นางวลัยจิตร์  เดชค าภู วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา  โทรศัพท์ 0819772923  รับผิดชอบฝ่ายบริหาร 
   2.2 ช่ือ-สกุล นางสาวกัญญาภัทร  สองศรี วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 0883772923  e-mail  kanyapat5555 @gmail.com รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ 
3. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
 3.1  ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู   ปีกำรศึกษำ  2563 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ
รำช
กำร 

ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 
สอนกลุ่ม

สำระ 
กำรเรียนรู้ 

จ ำนวน
คร้ัง/ชั่วโมง
ที่เข้ำรับกำร
พัฒนำต่อปี 

1 นางไสว   คงดี 60 38 ครูเชี่ยวชาญ ศษ.มมบ
. 

บริหารการศึกษา
การศ 

สังคมศึกษาฯ 2/20  
2 นางมณฑยา  สุขพงศ์ 58 33 ครูเชี่ยวชาญ ศษ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
สังคมศึกษาฯ 2/20 

3 นางสาววกุล  จุลราลัย 47 8 คร ู คม. การบริหาร สังคมศึกษาฯ 2/20 
4 นางธนกฤตา  เบ้าเงินรัตน 52 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
สุข -พละ 2/20 

5 นายธนากร  โทนุสิน 37 8 ครชู านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
การศ 

คณิตศาสตร ์ 2/20 
6 นางสาวนภษร   ธนาส์วกุล 30 8 ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
ภาษาไทย 2/20 

7 นางชมัยพร   วิวัชวันปรีชา 41 19 ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย 2/20 
8 นางสาวโชติกา    แย้มย้ิม 43 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
ภาษาไทย 2/20 

9 นางรินทร์ลภัส  ทีปานนนท์
ศิร ิ

55 23 ครูช านาญการพิเศษ
เพิเศษ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาต่างประเ
ทศ 

2/20 
10 นางเชาวริน  เศรษฐมาตย์ 43 15 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเ

ทศ 
2/20 

11 นางอรวรรณ   บัวแสนวงศ์วัฒนา 49 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา
การศ 

ปฐมวัย 2/20  
12 นางเพ็ญพิชา    นนทโคตร 50 19 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
ภาษาต่างประเ
ทศ 

2/20 
13 นางสาวศิริลักษณ์  ทีทอง 48 19 ครูช านาญการพิเศษ

เพิเศษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา

การศ 
ภาษาไทย 2/20 

14 นางสาวมุกดา  แสงสว่าง 50 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา
การศ 

ปฐมวัย 2/20 
15 น.ส.เปรมจิตต์  สายเสนา 55 13 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ปฐมวัย 2/20 
16 นางจรรยา  แก้วคูณ 58 13 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา คณิตศาสตร ์ 2/20 
17 นางกีรตยา  นิยมคุณ 42 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา

การศ 
ภาษาต่างประ
เทศ 

2/20 
18 นายชัยยา   นาถาดทอง 47 20 ครูช านาญการ วทบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 2/20 
19 นางธัญวรัตน์  หม่อมวิสัย 45 13 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. จิตวิทยาแนะแนว ปฐมวัย 2/20 
20 นางอาภากร  สมสอาด 56 13 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา

การศ 
ปฐมวัย 2/20 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ
รำช
กำร 

ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 
สอนกลุ่มสำระ 

กำรเรียนรู้ 

จ ำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่เขำ้

รับกำรพัฒนำ
ต่อปี 

21 นางจุไรรัตน์  สร้อยมาลุน 53 27 ครูช านาญการพิเศษ
พิเศษ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 2/20  

22 นายพิจิตร์    ฉัตรสุวรรณ 58 14 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหาร
การศึกษาการศ 

สุข -พละ 2/20 
23 นางก าจัด   สุดโต 60 14 ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและ

ประเมนิผล 
ภาษาไทย 2/20 

24 นายรชต  จิบจันทร์ 45 14 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษาการศ 

สังคมศึกษา 2/20 
25 นางวิลาวรรณ  พรมดี 55 22 ครูช านาญการพิเศษ คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 2/20 
26 นางพัชรีภรณ์    รชัโพธ์ิ 40 14 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 
ศิลปะ 2/20 

27 นางสุจิตรา  เฉลิมศร ี 49 24 ครูเชี่ยวชาญ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 2/20 
28 นายศิริเดช  เจริญพงศ ์ 51 14 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

ศิลปะ 2/20 
29 นางภัชราพร  เรือนแก้ว 58 14 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 2/20 
30 นางประครองพันธ์   ร่มเย็น 45 17 ครูช านาญการพิเศษ

เพิเศษ 
คบ. วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 2/20  

31 นางสาวสุภมาส  แก้วคูณ 36 8 ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพฯ 2/20 
32 ว่าท่ี รต.สุรกิจ  กอมณี 49 20 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 2/20 
33 นางสาวสุรีรัตน์  สุพรรณนนท์

นนท์ 
35 9 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 2/20 
34 ว่าที่ร.ต.หญิงชนิดาภา ศรีวิเศษ 3 9 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

คณิตศาสตร ์ 2/20 
35 นางสาวจินตนา  ลอยฟ้า 35 9 ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 

ปฐมวัย 2/20 
36 นางสาวภฤศมน  พละพงศ์ 37 9 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

ปฐมวัย 2/20 
37 นางสาวกานต์พิชา กันภัย 48 8 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 
ภาษาต่างประเทศ 2/20 

38 นายนรพล   เผ่าภูรี 37 8 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพฯ 2/20 
39 นางอรพรรณ  ทนย่ิง 40 8 ครชู านาญการ ศศ.บ. บริหารธุรกิจ ปฐมวัย 2/20 
40 นางศุภลักษณ์  โทนุสิน 37 7 ครูช านาญการ วท.ม. ส่งเสริม

การเกษตร 
คณิตศาสตร ์ 2/20  

41 นายเอกวิทย์  วรวิบูลย์ 35 8 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ 2/20  
42 นายดนุภูมิ  รัชโพธ์ิ 37 6 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 

ศิลปะฯ 2/20 
43 นายพงศกร   แก่นค า 32 6 ครูช านาญการ กศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 
สุข-พละฯ 2/20 

44 นายณธกร  ภาณุรุจพงศ์ 34 6 คร ู ศศ.บ. พัฒนาสังคม การงานอาชีพ 2/20 
45 นางสุภาวดี  บุญล้อม 41 6 ครูช านาญการ ศศ.บ หลักสูตรและการ

สอน 
ภาษาไทย 2/20 

46 นางศศิวิมล  เห็มภาค 32 6 ครูช านาญการ กศ.บ หลักสูตรและการ
สอน 

ภาษาต่างประเทศ 2/20 
47 นางพัชชา  ทองรอง 49 6 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหาร

การศึกษา 
ปฐมวัย 2/20 

48 นางสาวสุภาวรรณ สันติธรรมพงศ์ 36 6 ครชู านาญการ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา
การศึกษา 

ภาษาไทย 2/20 
49 นางสาวธนิดา  สายเสนา 36 6 ครชู านาญการ วท.ม. เทคโนฯ การงานอาชีพ 2/20 
50 นางสาวฐิติพร จันทรจินดา 33 5 ครชู านาญการ ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา
การศึกษา 

การงานอาชีพ 
 

2/20 
51 นางสาวเดือนรุ่ง  สุวรรณกูฏ 33 5 ครชู านาญการ ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา
การศึกษา 

ปฐมวัย 2/20  
52 นางสาวชารดา  เลติวานิช 35 6 ครชู านาญการ ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา
การศึกษา 

ภาษาไทย 2/20 
53 นางสาวอโณทัย  ฉัตรสุวรรณ 34 5 ครู วท.บ วิทย์ฯ กีฬา สุข-พละ 2/20 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
อำยุ
รำช
กำร 

ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒ ิ วิชำเอก 
สอนกลุ่ม

สำระ 
กำรเรียนรู้ 

จ ำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่เขำ้

รับกำรพัฒนำ
ต่อปี 

54 นางสาววทภา  ศรีเนตร 30 6 คร ู ศษ.ม บริหารการศึกษา สุข-พละ 2/20  
55 นางสาวศิริวรรณ สุวรรณกูฏ 36 6 คร ู วท.บ วิทยาการคอมฯ ปฐมวัย 2/20 
56 นางสาวชัชฎา  โกศลัวัฒน์ 36 10 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา คณิตศาสตร ์ 2/20 
57 นางสาวปาริชาต  ผลเพ่ิม 35 10 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม บริหารการศึกษา ปฐมวัย 2/20 

58 นางยุภาพร  วีสเพ็ญ 35 7 ครูช านาญการ ศป.บ. นาฏศิลป ์ ศิลปะ 2/20 
59 นางสาวศริญญา พละพงศ์ 33 6 ครูช านาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา ปฐมวัย 2/20 

60 นางสาวปาริชาติ  นัยจิตร 43 2 ครูช านาญการพิเศษ คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 2/20 

61 นางสาวฐิติกร  ศรีอาจ 40 4 ครูช านาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ 2/20 

62 นางณัฐกรณ์  พิทักษา 38 5 ครชู านาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ 2/20 

63 นางจิตนา  จันทรจิตร 59 6 คร ู คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 2/20  

64 นางขวัญใจ  พาชอบ 44 21 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาต่างประเท
ศ 

2/20 

65 นางสาวปธิญยา สีหะนันท์ 40 12 ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา การงาน 2/20 

66 นางประกาย  ยอดวงค์ษา 40 6 คร ู ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ฯ 2/20 

67 นายศุภฤกษ์  อุปมา 39 6 คร ู วทม. คอมฯและเทคโนฯ สังคม 2/20 

68 นายวิเชียร  ข่าขันมะลี 31 1 ครูผูช้่วย วศ.บ วิศวกรรมเครื่องก
ล 

คณิตศาสตร ์ 2/20 

69 นายภานุพัฒน์  ทัดเทียม 28 5 ครูผูช้่วย คบ. นวัตกรรมและอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ 2/20 
 

 3.2  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ(ปฏิบัติหน้ำที่สอน)  ปีกำรศึกษำ  2563 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำย ุ
ประสบกำรณ์
กำรสอน (ปี) 

วุฒ ิ วิชำเอก 
สอนกลุ่มสำระ 

กำรเรียนรู้ 
จ้ำงด้วยเงิน 

1 นางสาวนิพารัตน์  แสงโชติ 40 10 วท.บ. สังคม ครูผูส้อน งบ อปท. 
2 นายจิรวัฒน์  ศิริกุล 33 9 วท.บ. ฟิสิกส์ ครูผูส้อน งบ กรมสง่เสริมฯ 
3 นางสาวราณี  ค าดี 27 3 วท.บ. คอมพิวเตอร์    ครูผูส้อน งบ อปท. 
4 นางสาวนิตติยา  ทัศบุตร 31 4 วท.บ วิทยาศาสตร์ ครูผูส้อน งบ อปท. 
5 นางธัญญะพร  ทองผา 35 10 วท.ม. ส่งเสริมการเกษตร ครูผูส้อน งบ อปท. 
6 นางสาวอชิรัณญา  ต้ังสืบพงษ ์ 27 3 วท.บ คณิตศาสตร ์ ครูผูส้อน งบ อปท. 
7 นางสาวศิริกุล  ทองศร ี 26 2 วท.บ. วิทยาศาสตร์ ครูผูส้อน งบ อปท. 
8 นายวิกรม  เจริญชัย 33 3 ปวส. รัฐประศาสนาสตร์ ผช.เจ้าหน้าที่การเงิน งบ อปท. 
9 นางสาวเปรมทิพย์  รองส าลี 48 16 คบ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอน งบ อปท. 
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3.3  พนักงำนจ้ำงทั่วไป/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

ที่ ช่ือ – ชื่อสกุล อำย ุ ต ำแหน่ง วุฒ ิ สำขำ ปฏิบัติหน้ำที่ จ้ำงด้วยเงิน 
1 นางสาวภัทราวดี   บุญแสง 37 ลูกจ้างเหมา กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูผูส้อน งบ อปท. 
2 นางอนันตพร  ตรีผลพันธ์ 29 - ป.ว.ส. บริหาร ธุรการ กรมส่งเสริมฯ 
3 นางสาวอารีรัตน์  พรมทา 29 - บธ.บ การจัดการทั่วไป ธุรการ กรมส่งเสริมฯ 
4 นายวงศ์สถิต  ศุภสุข 44 ลูกจ้างเหมา วท.ม. รัฐประศาสนฯ ครูผูส้อน งบ อปท. 
5 ว่าท่ี รต.ภัณทิลา ศรีธรรมมา 35 ลูกจ้างเหมา ศศ.บ. บริหารธุรกิจการบัญชี ครูผูส้อน งบ อปท. 
6 นายอิทธิพล  ส าราญบ ารุง 28 ลูกจ้างเหมา วท.บ. พละศึกษา ครูผู้สอน งบ อปท. 
7 นางสาวกฤติพร  ไชยบัวรินทร์ 23 ลูกจ้างเหมา ปวส. การบัญชี ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ งบ อปท. 
8 นายศราวุธ  นามมนตรี 35 ลูกจ้างเหมา ศป.บ. นาฏศิลป ์ ครูผูส้อน งบ อปท. 
9 นางสาวอภิญญา  พัวเพ่ิมพลูศิร ิ 27 ลูกจ้างเหมา ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วยคร ู งบ อปท. 
10 นายชนะศักด์ิ  สิงเรือง 24 ลูกจ้างเหมา ศศ.บ. ภาษาจีน ผู้ช่วยคร ู งบ อปท. 

 
 
3.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      

- ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 

- รองผู้อ านวยการ - - 2 - 2 
รวม   3 - 3 

2. ครูผู้สอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      -    18    51 - 69 
รวม     18    51 - 69 

3. บุคลำกรสนับสนุน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ     -     9      - -  9 

- พนักงานจ้างทั่วไป     5     5      - -  10 

- ลูกจ้างประจ า          -      -      - -  - 

- อื่นๆ (ระบุ)     -      -      - -  - 

รวม     5    15      - - 19 
รวมทั้งสิ้น     5   32     54 - 91 
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3.30%

85.71%

10.99%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน

5.49%

35.16%

59.34%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิกำรศกึษำสูงสุดของบุคลำกร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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3.5  จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนช่ัวโมงสอนเฉล่ีย ช.ม./สัปดาห์ 

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 
ปฐมวัย 17 19.32 18 
ภาษาไทย 12 13.64 16 
คณิตศาสตร์ 11 12.50 16 
วิทยาศาสตร์ 14 15.91 15 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 7.95 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 6.82 12 
ศิลปะ 6 6.82 10 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 5.68 10 
ภาษาต่างประเทศ 10 11.36 16 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  - 
รวมทุกกลุ่มสาระ 88 100 - 

  
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี 10  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   1,696   คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

  อ.1 3 48 37 85 28 

  อ.2 3 65 49 114 38 

  อ.3 3 54 52 106 35 

รวม 9 167 138 305 34 

ป.1 3 43 39 82 27 

ป.2 3 47 53 100 33 

ป.3 3 57 45 102 34 

ป.4 3 70 60 130 43 

ป.5 3 61 61 122 41 

ป.6 3 65 62 127 42 

รวม 18 343 320 663 37 
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ม.1 5 100 71 171 34 

ม.2 5 84 84 168 37 

ม.3 4 93 90 183 46 

ม.4 2 30 55 85 43 

ม.5 2 26 39 65 33 

ม.6 2 26 30 56 28 

รวม 16 359 369 728 46 

รวมทั้งสิ้น 47 869 827 1,696 36 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  จ านวน.............-.................คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ……20. : ……1…  เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = ……22.. : ……1.… เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = ……19... : …1.…เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2561 – 2563 
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98

113

85

114

106

อนุบำล 1

อนุบำล 2

อนุบำล 3

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับช้ันอนุบำล
ปีกำรศึกษำ 2561   2563

ปี ก.ศ.2563 ปี ก.ศ.2562 ปี ก.ศ.2561
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เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำ
ปีกำรศึกษำ 2561   2563
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มั ยม  1

มั ยม  2
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เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นมั ยมศึกษำตอนต้น
ปีกำรศึกษำ 2561   2563

ปี ก.ศ.2563 ปี ก.ศ.2562 ปี ก.ศ.2561
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ปลำย

ปีกำรศึกษำ 2561   2563

ปี ก.ศ.2563 ปี ก.ศ.2562 ปี ก.ศ.2561
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5. ข้อมูลผลสัมฤท ิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ  

     5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น
ที่ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน
พัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมิน ระดับ 2 
(พอใช้) ข้ึนไป 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 
(3 ปี) 

อ.1/1 29 0 0 29 29 3.00 16.74 29 100 

อ.1/2 29 0 0 29 29 3.00 16.74 29 100 

อ.1/3 28 0 0 28 28 3.00 16.17 28 100 

รวม 86 0 0 86 86 3.00   86 100 

ร้อยละ 100 0 0 100 100     100   

อนุบำล 2 
(4 ปี) 

อ.2/1 39 0 0 39 39 3.00 22.52 39 100 

อ.2/2 39 0 0 39 39 3.00 22.52 39 100 

อ.2/3 39 1 0 38 39 2.95 21.66 38 97.44 

รวม 117 1 0 116 117 2.98   116 99.15 

ร้อยละ 100 0.85 0 99.15 100     99.15   

อนุบำล 3 
(5ปี) 

อ.3/1 36 0 1 35 36 2.97 19.92 36 100 

อ.3/2 34 0 2 32 34 2.94 17.93 34 100 

อ.3/3 35 0 0 35 35 3.00 20.21 35 100 

รวม 105 0 3 102 105 2.97   105 100 

ร้อยละ 100 0 2.86 97.14 100     100   

รวมทุกระดับชั้น 308 1 3 304 308     307   

ร้อยละรวม 100 0.32 0.97 98.70       99.68   
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99%

1%0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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 5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2563   

ระดับชั้น
ที่ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำร
ประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมิน ระดับ 2 
(พอใช้) ข้ึนไป 1 2 3 

ปรับ
ปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 
(3 ปี) 

อ.1/1 29 0 2 27 29 2.93 15.04 29 100 

อ.1/2 29 0 2 27 29 2.93 15.04 29 100 

อ.1/3 28 0 0 28 28 3.00 16.17 28 100 

รวม 86 0 4 82 86 2.95   86 100 

ร้อยละ 100 0 4.65 95.35 100     100   

อนุบำล 2 
(4 ปี) 

อ.2/1 39 0 0 39 39 3.00 22.52 39 100 

อ.2/2 39 0 0 39 39 3.00 22.52 39 100 

อ.2/3 39 1 2 36 39 2.90 19.92 38 97.44 

รวม 117 1 2 114 117 2.97   116 99.15 

ร้อยละ 100 0.85 1.71 97.44 100     100   

อนุบำล 3 
(5ปี) 

อ.3/1 36 1 6 29 36 2.78 14.93 35 97.22 

อ.3/2 34 0 3 31 34 2.91 17.10 34 100.00 

อ.3/3 35 0 10 25 35 2.71 12.58 35 100.00 

รวม 105 1 19 85 105 2.80   104 99.07 

ร้อยละ 100 0.95 18.10 80.95 100     99.05   

รวมทุกระดับชั้น 308 2 25 281 308     306   

ร้อยละรวม 100 0.65 8.12 91.23       99.35   
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91%

8% 1%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 2563 
 

ระดับชั้น
ที่ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำร
ประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมิน ระดับ 2 
(พอใช้) ข้ึนไป 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 
(3 ปี) 

อ.1/1 29 0 3 26 29 2.90 14.22 29 100 

อ.1/2 29 0 0 29 29 3.00 16.74 29 100 

อ.1/3 28 0 1 27 28 2.96 15.31 28 100 

รวม 86 0 4 82 86 2.95   86 100 

ร้อยละ 100 0 4.65 95.35 100     100   

อนุบำล 2 
(4 ปี) 

อ.2/1 39 0 0 39 39 3.00 22.52 39 100 

อ.2/2 39 1 3 35 39 2.87 19.08 38 97.44 

อ.2/3 39 1 3 35 39 2.87 19.08 38 97.44 

รวม 117 2 6 109 117 2.91   115 98.29 

ร้อยละ 100 1.71 5.13 93.16 100     98.29   

อนุบำล 3 
(5ปี) 

อ.3/1 36 1 3 32 36 2.86 17.35 35 97.22 

อ.3/2 34 1 2 31 34 2.88 17.04 33 97.06 

อ.3/3 35 0 11 24 35 2.69 12.01 35 100 

รวม 105 2 16 87 105 2.81   103 98.09 

ร้อยละ 100 1.90 15.24 82.86 100     98.10   

รวมทุกระดับชั้น 308 4 26 278 308     304   

ร้อยละรวม 100 1.30 8.44 90.26       98.70   
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90%

9%
1%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา  2563 
 

ระดับชั้น
ที่ประเมิน 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำร
ประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย S.D. 

เด็กที่มีผลกำร
ประเมิน ระดับ 2 
(พอใช้) ข้ึนไป 1 2 3 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี จ ำนวน ร้อยละ 

อนุบำล 1 
(3 ปี) 

อ.1/1 29 0 3 26 29 2.90 14.22 29 100 

อ.1/2 29 0 2 27 29 2.93 15.04 29 100 

อ.1/3 28 2 2 24 28 2.79 12.70 26 89.66 

รวม 86 2 7 77 86 2.87   84 96.55 

ร้อยละ 100 2.33 8.14 89.53 100     97.67   

อนุบำล 2 
(4 ปี) 

อ.2/1 39 2 5 32 39 2.77 16.52 37 94.87 

อ.2/2 39 2 2 35 39 2.85 19.05 37 94.87 

อ.2/3 39 2 2 35 39 2.85 19.05 37 94.87 

รวม 117 6 9 102 117 2.82   111 94.87 

ร้อยละ 100 5.13 7.69 87.18 100     94.87   

อนุบำล 3 
(5ปี) 

อ.3/1 36 1 5 30 36 2.81 15.72 35 97.22 

อ.3/2 34 2 4 28 34 2.76 14.47 32 94.12 

อ.3/3 35 1 7 27 35 2.74 13.61 34 97.14 

รวม 105 4 16 85 105 2.77   101 96.16 

ร้อยละ 100 3.81 15.24 80.95 100     96.19   

รวมทุกระดับชั้น 308 12 32 264 308     296   

ร้อยละรวม 100 3.90 10.39 85.71       96.10   
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แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลกำรประเมินพัฒนำกำรด้ำนสติป ญญำ

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)

 
(ให้น ำเสนอผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็ก ตำมหลักกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กระดับปฐมวัย) 
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5.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำ 

ระดับชั้นประถมศึกษำ จ ำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ผลกำร
เรียนเฉลี่ย
ระดับ 3 ขึ้น

ไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ได้ระดับ 3ขึ้น
ไป 

จ ำนวน
นักเรียน 

ท่ีเข้ำสอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 660 0 40 46 60 67 87 101 259 447 67.73 

2. คณิตศาสตร์ 660 0 48 67 95 69 95 79 207 381 57.73 

3. วิทยาศาสตร์ 660 0 11 18 47 101 148 155 180 483 73.18 

4. สังคมศึกษา ฯ 660 0 2 9 54 56 88 114 337 539 81.67 

5. ประวัติศาสตร์ 660 0 11 20 68 85 100 98 278 476 72.12 

6. สขุศึกษาและพลศึกษา 660 0 0 0 0 12 62 102 484 648 98.18 

7. ศิลปะ 660 0 0 3 6 12 40 82 517 639 96.82 

8. การงานอาชีพฯ 660 0 11 20 32 21 61 82 433 576 87.27 

9. ภาษาต่างประเทศ 660 0 68 66 91 108 83 85 159 327 49.55 

รวม 5280 0 191 249 453 531 764 898 2854 4189 684.24 

ร้อยละ 100.00 0.00 3.46 4.51 8.21 9.62 13.84 16.27 51.70 79.34 76.03 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า  27 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำ 

ชั้นมั ยมศึกษำ ภำคเรียนที่ 1 จ ำนวน 
นักเรียน 

ท่ีได้ผลกำร
เรียนเฉลี่ย

ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 
ได้ระดับ 3

ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน
ท่ีเข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 697 34 20 56 60 90 109 107 221 437 62.70 

2. คณิตศาสตร์ 697 18 131 64 133 132 157 33 29 219 31.42 

3. วิทยาศาสตร์ 697 82 52 52 72 72 124 121 122 367 52.65 

4. สังคมศึกษา ฯ 697 67 18 30 75 77 155 99 176 430 61.69 

5. ประวัติศาสตร์ 641 1 122 57 100 61 104 67 129 300 46.80 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 697 39 110 25 20 53 71 70 309 450 64.56 

7. ศิลปะ 697 22 48 11 15 108 122 80 291 493 70.73 

8. การงานอาชีพฯ 697 26 68 31 79 82 116 75 220 411 58.97 

9.ภาษาต่างประเทศ 697 86 110 79 85 77 105 64 91 260 37.30 

รวม 5520 375 679 405 639 752 1063 716 1588 3107 486.83 

ร้อยละ 100.00 6.79 12.30 7.34 11.58 13.62 19.26 12.97 28.77 56.29 54.09 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันมัธยมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำ 

ชั้นมั ยมศึกษำ ภำคเรียนที่ 2 
จ ำนวน นักเรียน 
ท่ีได้ผลกำรเรียน
เฉลี่ยระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 

ได้ระดับ 3ขึ้นไป 

จ ำนวน
นักเรียน
ท่ีเข้ำ
สอบ 

จ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 692 101 60 72 41 62 77 77 202 356 51.45 

2. คณิตศาสตร์ 692 60 91 59 127 94 110 99 52 261 37.72 

3. วิทยาศาสตร์ 692 125 72 44 85 53 127 78 108 313 45.23 

4. สังคมศึกษา ฯ 692 101 39 50 65 57 94 77 209 380 54.91 

5. ประวัติศาสตร์ 636 78 74 21 89 64 75 85 150 310 48.74 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 692 106 51 17 10 24 42 61 381 484 69.94 

7. ศิลปะ 692 8 10 1 4 18 36 185 430 651 94.08 

8. การงานอาชีพฯ 692 62 47 25 52 60 100 79 267 446 64.45 

9. ภาษาต่างประเทศ 692 156 98 39 63 35 74 49 178 301 43.50 

รวม 5480 797 542 328 536 467 735 790 1977 3201 510.01 

ร้อยละ 100.00 14.54 9.89 5.99 9.78 8.52 13.41 14.42 36.08 58.41 56.67 
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6. ข้อมูลผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  

6.1 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับโรงเรียน 38.26 31.20 34.73 

ระดับจังหวัด 45.24 38.52 41.88 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ท้ังหมด) 44.68 36.69 40.69 

ระดับประเทศ 47.46 40.47 43.97 
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6.1.2 เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนผู้เรียนระดับชำติ 

(National Test : NT) และร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษา/ด้านภาษาไทย 42.94 38.26 -4.68 

ด้านค านวณ/ด้านคณิตศาสตร์ 42.21 31.20 -11.01 

รวมความสามารถทุกด้าน 42.57 34.73 -7.84 
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7. ข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET)  

7.1 ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 53.54 24.78 36.11 37.39 

ระดับจังหวัด 51.38 27.23 35.71 35.92 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 54.37 28.53 37.70 41.71 

ระดับประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 
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7.1.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน(O-NET) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 44.33 53.54 9.21 

คณิตศาสตร์ 28.15 24.78 -3.37 

วิทยาศาสตร์ 30.45 36.11 5.66 

ภาษาอังกฤษ 27.52 37.39 9.87 
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7.2 ระดับช้ันมั ยมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

7.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 56.25 19.00 27.00 36.25 

ระดับจังหวัด 52.49 23.80 28.78 31.71 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 50.38 22.03 27.99 30.72 

ระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 
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7.2.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน (O-NET) ช้ันมั ยมศึกษำปีท่ี 3 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 47.99 56.25 8.26 

คณิตศาสตร์ 21.29 19.00 -2.29 

วิทยาศาสตร์ 27.62 27.00 -0.62 

ภาษาอังกฤษ 27.86 36.25 8.39 
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7.3 ระดับช้ันมั ยมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

7.3.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคม  ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 36.26 17.13 27.52 32.61 20.47 

ระดับจังหวัด 40.85 22.92 30.34 34.57 26.09 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 38.79 20.86 28.94 33.54 24.49 

ระดับประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 
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7.3.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน(O-NET) ช้ันมั ยมศึกษำปี

ท่ี 6 ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 – 2563 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2562 
ปีกำรศึกษำ 

2563 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 32.71 36.26 3.55 

คณิตศาสตร์ 15.96 17.13 1.17 

วิทยาศาสตร์ 23.75 27.52 3.77 

สังคมศึกษา 30.36 32.61 2.25 

ภาษาอังกฤษ 22.04 20.47 -1.57 
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7.4 ข้อมูลนักเรียนด้ำนอ่ืนๆ  

ท่ี รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมท้ังรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

1,650 97.28 

2. จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหร่ี เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1,696 100 

3. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 1 0.05 
4. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
5. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 90 0.45 

6. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 26 1.61 

7. จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 11 0.67 

8. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน - - 

9. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 105 100 

 ประถมศึกษา 129 100 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 134 76.57 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 56 100 

 
หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไม่ต้องรายงานบางข้อมูลในตาราง 
 สถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพิ่มเติม เช่น ผลการประเมิน
พัฒนาการ  ฯลฯ 
 
8. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

ท่ี รำยกำร จ ำนวน 
1. อาคารเรียน 8   หลัง 
2. อาคารประกอบ 4   หลัง 
3. ห้องน้ า/ห้องส้วม 4   หลัง 
4. สระว่ายน้ า -    สระ 
5. สนามเด็กเล่น 1   สนาม 
6. สนามกีฬา 2   สนาม 
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9. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

 9.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 11,221  คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ท่ีว่าการอ าเภอพิบูลมังสาหาร  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  ส านักงานเทศบาล
เมืองพิบูลมังสาหาร  วัดสวนสวรรค์  อาชีพหลักของชุมชนคือค้าขายและเกษตรกร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีท าบุญมหาชาติ ประเพณี
เข้าพรรษา ประเพณีออกพรรษา 

 9.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมต้น อาชีพหลักคือ ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท 

 9.3  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกำส   

ด้ำนผู้บริหำร 
        มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษา 4 ปี มีแนวทางในการ
น านโยบายลงสู่การปฏิบัติชัดเจน มีตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการ 
จัดท าแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาครบถ้วน โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ (School 
Base Management)  ครูและบุคลากร ทุกระดับช้ัน ทุกงานปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน มีหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการเรียนรู้  อย่างหลากหลาย  มีการจัดระบบบริหารอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทุกระดับอย่าง
เพียงพอ    

ด้ำนครู 
ครูมีศักยภาพและพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาและระบบการท างานเป็นทีมอย่างเข้มแข็ง และยังครูมี 

ความรู้ความสามารถในการจัดท าหลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยท าวิจัย/PLC ในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีผลงานทาง
วิชาการเป็นท่ีประจักษ์ 

ด้ำนผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาและหลักสูตร        
มีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ มีทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีในการศึกษา มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และ สนใจและเข้าร่วมกิจกรรม มีผลงานเด่นด้านกีฬา 
  
 ป จจัยภำยนอก 
 หน่วยงานต้นสังกัด ให้การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพบุคลากรอย่างต่อ เนื่อง  จัดสรรอัตราก าลังตามความ
เหมาะสม ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีแหล่งท่องเท่ียว เช่น 
แก่งสะพือ วัดภูเขาแก้ว ส านักงานเทศบาล สถานท่ีราชการ และแหล่งท่องเท่ียวต่าง ๆ 
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              ข้อจ ำกัด 

ด้ำนผู้บริหำร 
       เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ต้องมีรองผู้อ านวยการ 4 คน เมื่อปีการศึกษา 2563 
ผู้บริหารมีคณะผู้บริหาร 2 คน คือ มีผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ 1 คน  จึงท าให้การบริหารจัดการใน
โรงเรียนไม่ครอบคลุมทุกงาน และหาแนวทางพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล พัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาอาคารและส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณต่างๆ ในการบริหาร
จัดการ ให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

ด้ำนครู 
ครูควรพัฒนาตนเองในด้านการใช้เทคโนโลยีให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกปัจจุบันและพัฒนา 

ตนเองเป็นผู้น าการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จัดสภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
ด้ำนผู้เรียน 

   ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการ
รักษาทรัพย์สินส่วนตัวและส่วนรวม  ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบเพื่อน ครอบครัวและสังคม รู้จักการท างานอย่างมี
ล าดับขั้นตอน ฝึกปฏิบัติด้านการคิด วิเคราะห์ ไตร่ตรอง สร้างสรรค์ผลงานท่ีหลากหลาย และปลูกฝังให้รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ป จจัยภำยนอก 
  สถานศึกษา  ไม่มีเอกภาพในการบริหารงบประมาณโดยตรง  ท าให้เกิดความล่าช้า  ไม่ตรงตาม

แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ผู้ปกครอง/ชุมชน  เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนยังไม่ท่ัวถึง เนื่องจากมีภาระด้านการ
ประกอบอาชีพ ค้าขาย และรับจ้าง  สมาคมผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  ไม่มากเท่าท่ีควร 

10. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2563) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
   10.1  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
         เพื่อให้สอดคล้องเป็นระบบเดียวกันกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระบุ
ไว้ชัดเจนว่า “ในส่วนของการจัดการศึกษาปฐมวัยก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นการเฉพาะ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างพัฒนาการและเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 1”  หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยจึงมีลักษณะใกล้เคียงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะรูปแบบของหลักสูตรจะเป็นหลักสูตร
มาตรฐาน เช่นเดียวกับกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ จึงเป็นแนวทางเดียวกันด้วย ซึ่งสถานศึกษาต้องมีหลักสูตรของ
ตนเอง โดยยึดหลักการอบรมเล้ียงดู และให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ถ้าค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล      
วิถีชีวิต บริบทของชุมชน สังคมและวัฒนะธรรม พัฒนาเด็กผ่านการเล่น และจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย           
จัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีคุณภาพ มีความสุข ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชนในการพัฒนาเด็ก 
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เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย 
  หลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอน และการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการ
พัฒนาเด็กทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยยึดจุดมุ่งหมาย 2 ประการ คือ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ประกอบไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม กับคุณลักษณะตามวัย 4 ด้าน บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู และ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย    
เฉพาะเด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษสามารถปรับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ ให้เหมาะสม  
กับศักยภาพของเด็กแต่ละประเภท 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
2. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะกับวัย 
3. อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
4. มีความสามารถในการคิด แก้ปัญหาได้เหมาะกับวัย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมมารยาทและจิตใจท่ีดีงาม 
6. เห็นคุณค่าของตนเอง ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรี การเคล่ือนไหว 

มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พ.ศ. 2560 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์จ านวน  12  มาตรฐาน  
ประกอบด้วย 

  1. พัฒนาการด้านร่างกาย  ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน 
 มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
 มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาทสัมพันธ์
กัน 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน 
  มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว 
 มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
3. พัฒนาการด้านสังคม  ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน 
 มาตรฐานท่ี 6 มีทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา  ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน 
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  มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
   มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในความคิดในการเรียนรู ้
   มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
   มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้เหมาะกับวัย 
 

สำระกำรเรียนรู้ 
        เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีน ามาเป็นส่ือในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงประสบการณ์ 
และส่ิงแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก สาระท่ีเด็กอายุ 3 – 6 ปี ควรเรียนรู้ มีดังนี ้
  1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
  3. ธรรมชาติรอบตัว   4. ส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก 

10.2  ระดับประถมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวนชั่วโมง/ป*ี 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา 80 80 80 80 80 80 
- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
ความเป็นเลิศ (SBMLD) 40 40 40 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมชั่วโมง 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  ไม่เกิน 1,040 ช่ัวโมง 

 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา) และกิจกรรม 4H (กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้) 
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10.3  ระดับมั ยมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
จ ำนวนชั่วโมง/ภำคเรียน* 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 60 60 60 60 60 60 
คณิตศาสตร์ 60 60 60 60 60 60 
วิทยาศาสตร ์ 60 60 60    
-  ฟิสิกส ์    60 60 60 
- เคมี    60 60 60 

- ชีววิทยา    60 60 60 

- ดาราศาสตร์และอื่นๆ    40 40 40 
สังคมศึกษา 80 80 80 40 40 40 
- ประวัติศาสตร์ 20 20 20 20 20 20 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
ศิลปะ 40 40 40 20 20 20 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
ภาษาต่างประเทศ 60 60 60 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60 

รวมชั่วโมง 520 520 520 640 640 640 

- จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เรียนท้ังปีไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมง 
- จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนท้ังปีไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง 
- แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ (การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา) 

11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิป ญญำท้องถ่ิน  
     11.1 ห้องสมุดมีพื้น ท่ีขนาด 192  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 4,100 เล่ม มีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน -  ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน  มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน 7 เครื่อง มีจ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) เฉล่ีย 
100  คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  7.30 ของนักเรียนท้ังหมด  
    11.2 ห้องปฏิบัติการท้ังหมด .......9....... หอ้ง จ าแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………2………. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………4………. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………2………. ห้อง 

  4)  ห้องอื่นๆ (ระบุ)..ห้องศูนย์เรียนรู้       จ านวน ………1………. ห้อง 
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 11.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จ านวน .......101........ เครื่องจ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ……88…..…. เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ………-..…. เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน)  เฉล่ีย 
250 คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ 18.25 ของนักเรียนท้ังหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน) จ านวน ………13..…. เครื่อง 

    11.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรี นาฏศิลป์ 
ห้องศาสตร์พระราชา 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องเสริมสวย  
ห้องนวดดีนวดสบายฯ 
ห้องดนตรีไทย 
ห้องพยาบาล 
สนามกีฬา 
สนามเด็กเล่น 
ห้องเบเกอร์รี่ 

100 
200 
200 
100 
100 
100 
100 
40 
20 
20 
10 
80 
200 

 
  

11.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 

แก่งสะพือ 
วัดภูเขาแก้ว 
สวนสาธารณภูหล่น 
ส านักงานเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
โรงพยาบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 

10 
10 
12 
5 
10 
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ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

เข่ือนสิรินธร 
อุทยานแห่งชาติแก่งตะนะ 
วัดถ้ าคูหาสวรรค์ 
ชุมชนบ้านทรายมูล (ฆ้อง) 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 226 
ตลาดสดเทศบาลเมืองพิบูล 
แม่น้ ามูล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 

2 
2 
2 
2 
5 
4 
4 
5 
5 
3 

 
 11.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ให้ควำมรู้เรือ่ง จ ำนวนคร้ัง/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

นางสิริรัตน์  ทองนาค 
นางบรรจง  สุโพธิ์พรรณนา 
นายค าหล้า   ยอดค า 
นางศิริรัตนากร    ค าโสภา 
นางดวงจันทร์   สายเสนา 
นายกว้าง    ผิวผ่อง 
นางสมจิตต์   บุญล้อม 
นางนิยม    พาหา 
นางสาวนภษร    ธนาสน์วกุล 
นายศราวุธ      นามมนตรี 
นางสาวเกศสุดา   พละพงศ์ 
นางหนู    สร้อยนาค 
นายนิพนธ์      ธัญญภัทรานนท์ 
นางสมหมาย  สิงหรัตน์ 
นางพจนีย์  เขียวนิล 
นางลิดารัตน์  เย่ือใย 

ขนมไทย 
พานบายศรี 
สานหวด 
นิทานพื้นบ้าน 
สวดสรภัญญะ 
นิทานพื้นบ้าน 
ทอผ้า 
ซาลาเปา 
ประดิษฐ์ / ตกแต่งดอกไม้สด 
ประดิษฐ์ / ตกแต่งดอกไม้แห้ง 
ท าผม / เพ้นเล็บ 
นวดแผนไทย 
พานบายศรี 
ส่ิงประดิษฐ์จากใบเตย 
ซาลาเปา 
ขนมไทย 

4 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
4 
4 
4 
4 
2 
4 
2 
6 
6 
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12. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 12.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให ้

ประเภทวิชำกำร 
ครู 

1. นางสาวปาริชาต  นัยจิตร 
 
 
2. นายธนกร  โทนุสิน 
 
 
3. นางประกาย  ยอดวงค์ษา 
 

 
4. นางสาวสุรีรัตน์  สุพรรณนนท์ 
 
 
5. นายพงศกร  แก่นค า 
 
 
6. นางยุภาพร  วีสเพ็ญ 
 
 
7. นางสาวปธิยา    สีหะนันท์ 
 
 
8. นางศศิวิมล  เห็มภาค  
 
 
9. นายชัยยา  นาถาดทอง 
 
 

 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี 2563 
 
- ครูผู้สอนดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปี 
2563 
 

 
 
- หน่วยงานต้นสังกัด
เทศบาลเมืองพิบูลมังสา
หาร 
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12.3 โครงกำร/กิจกรรมพิเศษ ที่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยชำติ นโยบำยกระทรวงศึกษำ ิกำร กระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมพิเศษ เพื่อสนองนโยบายชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางปฏิรูปการศึกษา ดังนี้  
 1. โครงการวิจัยในช้ันเรียน (กิจกรรม PLC) 
 2. หลักสูตรภาษาอังกฤษ ป.1-3 สัปดาห์ละ 5 ช่ัวโมง 
 3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning 
 4. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  
 6. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรการต้านทุจริต 
 7. โครงการสะเต็มศึกษา 
13. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีที่ผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 2562 (ปีกำรศึกษำที่แล้ว) 
 13.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภำพ 
สรุปผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก    
1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัย และดูแลความปลอดภัยตนเองได้ 81.11 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 80.85 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

3.  มีการพัฒนาด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ 82.33 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
4. มีการพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 76.00 ดี ได้มาตรฐาน 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร    
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 76.00 ดี ได้มาตรฐาน 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 72.00 ดี ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 72.00 ดี ได้มาตรฐาน 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 75.00 ดี ได้มาตรฐาน 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ ์
75.00 ดี ได้มาตรฐาน 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 74.00 ดี ได้มาตรฐาน 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ    
1. จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 83.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอย่างมีความสุข 85.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 83.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
83.00 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 79.19 ดี ได้มาตรฐาน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ  79.19   มีคุณภาพระดับ    ดี 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป      ใช่ ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน              ใช่ ไม่ใช่ 

 ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง   ใช่ ไม่ใช่ 
สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้ ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีพัฒนาการแสดงออกทาง

อารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และผู้อื่น มีพัฒนาการด้านสังคม และช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจาวัน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว ้การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมาคารวะ และสามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคาถามใน
ส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคาตอบ อ่านเขียนภาพ คิดแก้ปัญหา ทางานศิลปะตามจินตนาการ 
แสดงท่าทางเคล่ือนไหวตามจินตนาการ  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่คลอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีครู
ครบช้ัน มีครูพี่เล้ียงช่วยดูแลนักเรียนทุกห้องเรียน ครูพัฒนาแผนจัดประสบการณ์บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เทคโนโลยี จัดกิจกรรมการทดลองตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทฤษฎีการสอนโดย
การใช้หมวก 6 ใบ รูปแบบการสอนProject Approach และ STEM จัดมุมประสบการณ์ มีสัญญาณ wifi มี
โทรทัศน์ทุกห้องเรียน มีการประชุมผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรม มีเครือข่ายผู้ปกครอง
ห้องเรียน  

ด้านประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ  
ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ โดยในระดับ ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ 

(Montessori Method)  ใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์แบบโครงการ(Project Approach) และจัดกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
จัดกิจกรรมตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การเรียนปนเล่น การใช้ส่ือและเทคโนโลยี จัดประสบการณ์ท่ี
เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ จัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสาหรับมุมประสบการณ์ ประเมินพฒันาการเด็กจากกิจกรรม 
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6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู ้และกิจวัตรประจาวันด้วยการสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานกลุ่มและ
รายบุคคล การสัมภาษณ์ ผลงานเด็ก และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ๓  

จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพของเด็ก  
สภาพปัญหาทางครอบครัวเด็กไม่ได้อยู่กับบิดามารดา ครอบครัวยากจน ครอบครัวแตกแยก เด็กขาดความ

อบอุ่นจากการเล้ียงดู มีปัญหาเกี่ยวกับเด็กติดโทรศัพท์  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว รวมถึงชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

ด้านประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ  
พ่อ แม ่หรือบุคคลในครอบครัวที่ท าหน้าท่ีดูแลเด็ก มีภาระงานในการประกอบอาชีพ ไม่มีเวลากับทาง

โรงเรียน ขาดการมีส่วนร่วมกับครู ในการท ากิจกรรม  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม  
1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ Active Learning เพื่อมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2. จัดโครงการ กิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
3. จัดโครงการ กิจกรรมให้มีการนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา  
 13.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 
สรุปผลกำร
ประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเ้รียน    
1.1  ผลสัมฤท ิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 75.11 ดี ได้มาตรฐาน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 80 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
     2)  มคีวามสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

78.18 ดี ได้มาตรฐาน 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 70 ดี ได้มาตรฐาน 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 75.50 ดี ได้มาตรฐาน 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 ดี ได้มาตรฐาน 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 77 ดี ได้มาตรฐาน 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 74.93 ดี ได้มาตรฐาน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 70 ดี ได้มาตรฐาน 
    2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 79 ดี ได้มาตรฐาน 
    3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75 ดี ได้มาตรฐาน 
    4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 ดี ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ    

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 75.80 ดี ได้มาตรฐาน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 72 ดี ได้มาตรฐาน 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

74 ดี ได้มาตรฐาน 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 72 ดี ได้มาตรฐาน 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คูณภาพ 

75 ดี ได้มาตรฐาน 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

70 ดี ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

83 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 78.38 ดี ได้มาตรฐาน 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 89 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 70 ดี ได้มาตรฐาน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

76 ดี ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 75.78 ดี ได้มาตรฐาน 
 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ 75.78 มีคุณภาพระดับ   ดี 
กำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  

มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป      ใช่ ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน              ใช่ ไม่ใช่ 

 ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง   ใช่ ไม่ใช่ 

สรุปว่ำ ผลกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในภำพรวม  ได้ ไม่ได้ มำตรฐำนคุณภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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จุดเด่น  

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนเพื่อการส่ือสารท้ังภาษาไทย มีความสามารถในการคิด

ค านวณ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT) สูงกว่าระดับชาติท้ัง 3 ด้าน มีความสามารถด้านการอ่านออก (Reading Test : RT) ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับดีมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร และมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย ์มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้าใจ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนเทศบาล๑ (บ้านโพธิ์กลาง )  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพบนพื้นฐาน หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการบริหารงาน 6 แผนงาน ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และขับเคล่ือนกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัด

กิจกรรมการเรียนการสสอนท่ีหลากหลายและใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บริหารช้ันเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ มี
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
 
จุดที่ควรพัฒนา  

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1) พัฒนาด้านการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ และ การอ่านจับใจความภาษาไทย  
2) พัฒนาคุณธรรม เรื่องการมีวินัย 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
2) การจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียน  
3) นิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นและก ากับ ช่วยเหลือครูอย่างใกล้ชิด  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
1) ควรจัดการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบท และใช้ครูภูมิปัญญาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทุกๆระดับ  
2) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม  

1. พัฒนาทักษะในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ กิจกรรม การเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

          3. กิจกรรมเรียนรู้กับภูมิปัญญา โดยจัดท าทะเบียนความรู้จากภูมิปัญญา (ผู้ปกครองนักเรียน) 
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14. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 

14.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
น ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 34.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.67 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
2.50 

 
2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 
 

2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 96.17 ดีมำก 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  96.17  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ........................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ  
       1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ     

      ไม่มี 
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2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

               1) ควรให้มีจ านวนครูเพียงพอต่อเด็กต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ก าหนด คือ เด็ก 10-15 คน ต่อครู 1 คน 
     2)  ควรหาห้องเรียนในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับจ านวนเด็ก คือ มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 2 ตรม/ 1 คน 

    3)  ควรจัดกิจกรรมฝึกซ้อมป้องกันภัย 

3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
       ไม่มี 

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
         ไม่มี 
14.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(ประถมศึกษำ และมั ยมศึกษำ) 

น ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.48 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.82 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                    10.00 8.93 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 9.12 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.05 พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 7   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 8   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.71 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่

ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.91 ดี 

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   86.91  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะ 
       1.  ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา สาระวิทยาศาสตร์ และสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เข้ารับการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าว ตามท่ีต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นจัด และการศึกษาดูงาน 
 

 2.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   ไม่มี 
 3.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   ไม่มี 
 4.  ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน     
                      ไม่มี 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

  สถานศึกษาจัดระบบการเรียนรู้เน้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น เป็น
ต้นไป เพื่อใช้ในการส่ือสารซึ่งเป็นส่ิงท่ีดี โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการกิจกรรมสะเต็มศึกษา บูรณาการกิจกรรมโครงงาน และ
ครูทุกคนจัดท าแผนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active  Learning และสถานศึกษามีผลงานด้านการประกวด
แข่งขันการรีไซเคิลและด้านกีฬา ได้รับรางวัลชนะเลิศและรางวัลชมเชย 

 
15. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
      15.1  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  6 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่าย
วิชาการ  ฝ่ายธุรการ/การเงิน/พัสดุ  ฝ่ายบุคลากร  ฝ่ายอาคารสถานท่ี  ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน  และฝ่ายกิจการนักเรียน  
โดยมีการบริหารจัดการตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหาร SBMLD โดยหลักการของการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  (School - Based  Management Local Development : SBMLD) ดังนี้ 

 1. กระจำยอ ำนำจ 
      บริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ  โดยบริหารแบบโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ แบ่งการบริหาร

ออกเป็นช่วงช้ัน  คือ  ระดับช้ันท่ี 1 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3)  ระดับช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4- 6) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) โดยแต่ละ
ระดับช้ันมีหัวหน้าระดับช้ันเป็นผู้บริหารจัดการ  ซึ่งได้มาจากการเลือกต้ังจากบุคลากรในช่วงช้ัน  มีหน้าท่ีรับ
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นโยบายจากผู้บริหารสถานศึกษา  ไปบริหารจัดการหรือส่ังการเพื่อปฏิบัติต่อไป  โดยอ านาจในการบริหารแต่ละ
ระดับช้ัน  ได้รับมอบหมายให้เบ็ดเสร็จในช่วงช้ัน โดยความเห็นชอบของคณะบริหารสถานศึกษา 
      2. บริหำรตนเอง/คืนอ ำนำจให้ผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 

     โรงเรียนรับนโยบายจากเทศบาลมาบริหารโดยก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและพันธกิจ โดยขอความ 
ร่วมมือให้ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการฝ่ายต่างๆ  
และมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
      3. บริหำรแบบมีส่วนร่วม 
     ทุกคนในในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ      
เข้ามามีส่วนร่วมรับทราบปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางพัฒนาโรงเรียน 

 4. บริหำรโดยมีภำวะผู้น ำแบบเก้ือหนุน 
      ผู้บริหารยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ให้ความเสมอภาค  ความยุติธรรมแก่ผู้ร่วมงาน 

โดยใช้ระบบการช่วยเหลือ เอื้ออาทรต่อเพื่อนร่วมงาน 
      5. พัฒนำทั้งระบบ 

      งานทุกงาน บุคลากรทุกคนจะรับทราบนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจร่วมกัน โดยการประชุม ระดม 
ความคิดและก าหนดแผนปฏิบัติงาน 3 ปี  แผนปฏิบัติการประจ าปีและจัดท าการประเมินผลใช้วงจรเดมมิ่ง        
มาพัฒนาทุกๆ ด้านไปพร้อมกันเมื่อส้ินสุดโครงการ 
      6. บริหำรโปร่งใสโดยตรวจสอบได้และถ่วงดุลอ ำนำจ 

     กระจายอ านาจการบริหารตามแผนผังการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น 4 ช่วงช้ัน  6  งาน  ทุกงาน  
ทุกช่วงช้ัน น าเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียนไว้เป็นร่องรอยของการปฏิบัติงานและตรวจสอบ  ถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 
      7. ยึดหลักกำรพัฒนำผู้เรียนและพัฒนำโรงเรียนให้เปน็ศูนย์กลำงของกำรศึกษำทั้งในระบบ นอก
ระบบ ตำมอั ยำศัย รวมทั้งเป็นแหล่งกำรศึกษำตลอดชีวิต 

      โรงเรียนจะเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ในด้านการศึกษา ท้ังในระบบโรงเรียนเองและจากผู้มาศึกษา   
ดูงาน และจากชุมชนโดยเอื้อเฟื้อต่อกันใน 3 องค์กร คือ บ้าน วัด โรงเรียน 

      ระบบการบริหารงานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความสามารถตาม
ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
นอกจากนี้ยังมีการติดตามงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ พร้อมท้ังยังเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา มุ่ งเน้น และส่งเสริมการสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย เห็นได้จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง รวมท้ัง
บุคลากรภายใน รับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีดี และยอมปรับเปล่ียนในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมตามมติของท่ี
ประชุม มีการก าหนดนโยบายในการท างานอย่างมีระบบ และขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน พร้อมท้ังติดตามงานและ
มีการปรับปรุง พัฒนางานอย่างมีระบบต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์
ท่ีดี สามารถสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรให้เป็นหนึ่งเดียว  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเทศบำล 1 (บ้ำนโพ ิ์กลำง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนเทศบำล 1 (บ้ำนโพ ิ์กลำง) 
 
 

นำยกเทศมนตรี 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

รอง ฝ่ำยวิชำกำร รอง ฝ่ำยบริหำร รอง ฝ่ำยปกครอง
  

หัวหน้ำงำน หัวหน้ำระดับชั้น หัวหน้ำสำระกำรเรียนรู้ 

ครูประจ ำชั้น/ครูที่ปรึกษำ 

นักเรียน 

 ปลัดเทศบำล 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

รอง ฝ่ำยบริกำร 
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    15.2  วิสัยทัศน์ พัน กิจ ยุท ศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์ 
   “โรงเรียนเทศบาล ๑(บ้านโพธิ์กลาง)  บริหารการศึกษาได้มาตรฐาน ประสานภาคีเครือข่าย ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มั่งค่ัง  ยั่งยืน” 

       
พัน กิจ   

1) จัด ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสมรรถนะเหมาะสมกับวัย 
2) สรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอเหมาะสมกับต าแหน่ง 
3) ประสาน สร้าง ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการจัด  
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
4) จัดหา พัฒนา ปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอได้มาตรฐาน 
5) บริหารการจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
6) จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอเหมาะสมกับต าแหน่ง 
3. สถานศึกษามีส ื่อการเรียนการสอน ว ัสดุอุปกรณ ์และเทคโนโลยีท่ีท ันสมัย เพื่อใช ้ประโยชน์ในการจัด

การศึกษา 
4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 

  5. ผู้ปกครอง ช ุมชน มีส ่วนร่วมใน การบริหารและ การจัดการการศึกษา ของโรงเร ียน 
  6. สถานศึกษามีการบริหารโดยใช ้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นและน้อมน าหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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 ยุท ศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 

ยุท ศำสตร์ แนวทำงกำรพฒันำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1 พัฒนาด้านความรู้ งานวิชาการ 

1.2 พัฒนาด้านทักษะกระบวนการ งานวิชาการ, งานกิจการ
นักเรียน 

1.3 พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม งานวิชาการ, งานสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

1.4 พัฒนาด้านสุขภาพอนามัย งานกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาสภาพแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ

สื่อการเรียนรู ้

2.1 จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ งานวิชาการ 

2.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา งานอาคารสถานที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาครูให้มีมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครู งานบุคลากร, งานวิชาการ 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี     
      วิทยฐานะสูงข้ึน 

งานบุคลากร, งานวิชาการ 

3.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบคุลากรทางการศึกษา งานบุคลากร, งานธุรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 
แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 

4.1 พัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วม งานสัมพันธ์ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานและพัฒนา

ศักยภาพของกรรมการ
สถานศึกษา 

5.1 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน งานวิชาการ, งานสัมพันธ์
ชุมชน, งานธุรการ 

5.2 พัฒนาศักยภาพของกรรมการสถานศึกษา งานบุคลากร 

 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 
  “พูดเพราะ ไหว้สวย รวยรอยยิ้ม” 
 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 
  “โรงเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย” 
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     คติพจน์:  อตฺ  ตาน   ทมยน ฺติ  ปณ ฺฑิตา  (บัณฑิตย่อมฝึกตน) 
     ค ำขวัญ:  วินัยดี  มีวิชา  กีฬาเด่น  เป็นโรงเรยีนของชุมชน 
    อุดมกำรณ์:  วิชาดี  มีคุณธรรม  น าสังคม 
 
   สัญลักษณ์:  ตราเป็นรูปรวงข้าว แม่น้ า ป่าไม้ อยู่ภายในวงกลม มีช่ือโรงเรียน และช่ือ อปท. ต้นสังกัด 

        ในกรอบวงกลม 
1.  รวงข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพันธุ์ธัญญาหารตาม 
ช่ือของอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
2.  แม่น้ า  หมายถึง แม่น้ ามูลท่ีหล่อเล้ียงชาวพิบูลมังสาหารมาตลอด 

     3.  ป่าไม้  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้ธรรมชาติ 
สีประจ ำโรงเรียน :  (น้ าเงิน – ชมพู) 
 น้ าเงิน หมายถึง  ความสามัคคี  หนักแน่น 
 ชมพู     หมายถึง  ความสดช่ืน  แจ่มใส 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่   1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย   
1. ระดับคุณภำพ    ดี 
2. วิ ีกำรด ำเนินกำร 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์   และพันธกิจของสถานศึกษา   
ไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน   ท้ัง
ด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสานความร่วมมือ
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนพัฒนาเด็กท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม         
ทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ  
เพื่อการจัดการเรียนรู้เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาดปลอดภัย 
ให้มีมุมหนังสือท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก มีมุมกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกอย่างรอบด้าน จัดให้มี
พื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก  
มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิด
การเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก และการ
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง  มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นและมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี  มีการน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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3.  ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

- แผนพัฒนาการศึกษา  4  ปี  
- รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 2563 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย  
- โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศปฐมวัย  1-2-3  (ห้องเรียนมอนเตสซอรี่) 
- โครงการฝึกอบรมทักษะการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น   
- โครงการนิเทศภายใน  
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

- ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า
และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีจ านวนเด็ก มีทรัพยากร และ
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้และจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการต่างๆท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
 

 - ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศในการเก็บข้อมูลของเด็ก
ยังไม่ครอบคลุม 
 -สถานศึกษาควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท้ังด้านแหล่งเรียนรู้และด้านงบประมาณ 
 - จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
  - ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
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มำตรฐำนที่  2 ครู/ ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย   
1.  ระดับคุณภำพ  ดีมำก 
2. วิ ีกำรด ำเนินกำร 

    การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการ
พัฒนาการ ในทุกๆ ด้าน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ 
คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค าว่า เก่ง 
ดี มีสุขประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  และมี
คุณภาพของเด็กท่ีพัฒนาขึ้นตามล าดับ   ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
ปฐมวัย ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย  ดังนี้  ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็ก
เคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วน ท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ  ด้านสังคมเด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยใน
ตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสาร
และมีทักษะความคิดพื้นฐานเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง 
จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริง เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี  และการรอคอย เพื่อ
ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียนช้ันเรียนมี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
รักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจ าวัน  ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การ
ส ารวจและการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ด าเนินงาน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 - สรุปแบบประเมินพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน   
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 - รายงานผลการประเมินตนเอง 
 - บรรยากาศห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 - การจัดกิจวัตรประจ าวัน  ภาพกิจกรรม 5 ส  กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง   
 - ภาพกิจกรรมมอนเตสเซอร์รี ่
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 - ห้องพิเศษ เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้  ห้องสมุด  ห้องดนตรี  ห้องมอนเตสเซอรรี่   ห้องคอมพิวเตอร์ และ
ห้องพยาบาล   
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
 - เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย และมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย 
 - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
-  สถานศึกษามีการจัดห้องพิเศษเพื่อการเรียนรู้ 
   ให้กับเด็กอย่างเหมาะสม 

 

- ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความ
น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิด การเรียนรู้อย่างเหมาะสมตาม
วัย และจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 
- ควรจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
มำตรฐำนที่  3   คุณภำพของเด็กปฐมวัย     
1. ระดับคุณภำพ   ดี 
2. วิ ีกำรด ำเนินกำร 

  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย  ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด  ถูกสุขลักษณะ   
ปริมาณเหมาะสมตามวัย  มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  มีการช่ังน้ าหนัก        
วัดส่วนสูง  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง   มีกิจกรรมออกก าลังกาย  เคล่ือนไหวส่วนต่างๆของร่างกาย  หน้าเสาธงก่อนเข้า
เรียนทุกวัน  จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย  สะดวก  พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  ไม่มี
จุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองและผู้อื่นให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัด
บอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน   โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบั ติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ใน
ชีวิตประจ าวัน  มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความ
ร่วมมือจากโรงพยาบาลในชุมชน ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้
เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีภายใน  มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง      
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม   ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดี  ของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและ
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ท างานร่วมกับ
เพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ ของตน 
และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทน
บุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ  กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่    
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วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็ก  มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของ
ของผู้อื่นมาเป็นของตน  มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส  ให้เด็กได้ท า
กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน  โดยครูได้ด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่ าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ
ไทย  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต  ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา  
มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้  โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว  กล้าซักถาม    
เพื่อค้นหาค าตอบ   มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่ าน 
ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพื่อให้เด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก  เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
   3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

- สรุปแบบประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน   
 - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

  -  รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
  - บันทึกสรุปน้ าหนักและส่วนสูง เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี  
  - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้า

แสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอก
ห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย ไหว้ และท า
ความเคาระผู้ใหญ่ อยู่เป็นนิจ   อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย (อ.02) อายุ 3 - 6 ปี   
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
 - แบบสรุปสังเกตพฤติกรรม  6  กิจกรรม  
 - กิจกรรมการเรียนการสอน มอนเตสเซอรรี่     
 - เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้า

แสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอก
ห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
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 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเอง 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ   
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
         เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย เพื่อหลีก
เหล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย และเด็ก
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัย ในตนเอง  
         เด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย ด้านร่างกาย เด็กมีร่างกาย
แข็งแรง สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ได้คล่องแคล่วด้านอารมณ์ จิตใจ  
สังคม เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุข มีจินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะสรรค์สร้างผลงานของตนเองและสามารถน าเสนอ
ผลงานอย่างภาคภูมิใน ด้านสติปัญญา เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว รู้จัก
แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง  ชอบซักถามและคิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออก กล้าพูดกล้าท า กล้า
แสดงออก  และส่งเสริมนิสัยการ
กินอาหารท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 
- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก 
- ด้านการมีความคิดรวบยอด การ
แก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 
- การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้
เหมาะสมตามวัย 
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สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย   อยู่ในระดับ   ดี  
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  ท้ังนี้ 
เพราะ 
   มำตรฐำนที่   1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
   มำตรฐำนที่   2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 
                                  เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมำก 
   มำตรฐำนที่  3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ ดี 
  จากผลการประเมินสรุปว่าอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น   จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับดีมาก    
พัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
ดี  รู้จักช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ดี มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง  ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน  มาตรฐานท่ี 3  คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี 
   สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยมีการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย  และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การพัฒนา   สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้   มีความสะอาด  ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้   
ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนิ นงาน   
ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี    
ด้านครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ  ดีมาก  ท้ังนี้ เพราะครูออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์  มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
อย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็กและเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา 
การประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน การจัดกิจกรรมของครูมีลักษณะเล่นปนเรียน   โดยเน้นรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ  และสนองนโยบายของรัฐและจุดเน้น  โดยการน า หลักสูตรต้าน
ทุจริต  และโตไปไม่โกง เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับช้ันและในระดับอนุบาล 3 (6 ปี)  มีการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง     
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1.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (มำตรฐำนที่ 1-3) 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภำพ   ดี 

2. ผลกำรด ำเนินกำร 
        โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/

กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดรับกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) ท่ีได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียน
จึงด าเนินการให้สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีมุ่งเน้นให้
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดี ต่องานอาชีพ  และด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และ มี
สุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    

 3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
         โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ดังนี้  โครงการพัฒนาแนวคิดพิชิต NT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ,โครงการอบรมทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อสอบ
มาตรฐาน ป.6, ม.3 ,ม.6  สรุปประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1   รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ (ทุกระดับช้ัน) ,รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ,รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โครงการนิทรรศการวิชาการ
ระดับเทศบาล, ส่ือประกอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้, กิจกรรมการบูรณาการโครงงาน กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
กระบวนการสอนแบบ Active learning  กิจกรรม CIP  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโรงเรียนได้จัดโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีส่งเสริมดังนี้ โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 -6 และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น, โครงการอบรมฝึกทักษะการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสือ
วิสามัญ ยุวกาชาด และเนตรานารี, โครงการฝึกอบรมวิชาทหาร (รด.), โครงการกีฬาสีภายใน, โครงการธนาคาร



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) หน้า  68 

 
โรงเรียน, โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน,สถานศึกษาพอเพียง, การบริการวงดุริยางค์ในงานมงคลและ
อวมงคล, โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, โครงการแปรงฟันหลังอาหาร 

4. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
 
           สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนให้คุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้น
ทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้พัฒนาเต็มศักยภาพ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดใน
ด้านต่างๆแก้ผู้เรียน  มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่าง
เหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข และผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไท
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 
การจัดกิจกรรมควรมุ่งเน้นการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การส่งเสริมทักษะด้าน
ต่างๆ ให้ชัดเจนกว่านี้ และยังขาดการปฏิบัติท่ี
ต่อเนื่อง จริงจังจึงอยากให้มีการพัฒนากิจกรรม 
-ส่งเสริมความสามารถ ด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา  
-ส่งเสริมอาชีพ   
-ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สูงขึ้น  
-ส่งเสริมกิจกรรมให้รักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 

 
 

 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 

1. ระดับคุณภำพ   ดี 

2. วิ ีด ำเนินกำร 
 เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจน  ในด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษาด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน   
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3.  ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนใน
การวางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ
ต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม การด าเนินการต่างๆ ด าเนินตามโครงการท่ีมีในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
         โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของ
ชุมชนวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      

    โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการต่างใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรให้
ศักยภาพสูงขึ้นและอยากให้ต้นสังกัดจัดสรร
บุคลากรครูท่ีตรงสาขาวิชาและให้เพียงพอเพื่อ
องค์จะได้พัฒนาทางในทุกๆ ด้านให้ดีขึ้น 
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มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

1. ระดับคุณภำพ  ดี 

2. วิ ีกำรด ำเนินกำร 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม

อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2563) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  
กิจกรรมสะเต็มศึกษา กิจกรรม CIP  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมโครงงาน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังปรับโครงสร้าง
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆท้ังภายในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียนและด าเนินการ PLC ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง   
 
3. ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

ในภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีสนับสนุนผลการ

ประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความ

ถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ เอกสาร

การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

โดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง และนอกเหนือการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนแล้ว โรงเรียนยังจัด

กิจกรรมผ่านโครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น โครงการตลาดนัดหลักสูตร

อุดมศึกษา  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน e-Portfolio สู่ระบบ TCAS ด้วย, 

แอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน”, ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning โดยใช้ส่ือ DLIT, การศึกษา   

โครงการ Science Lab Camp ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย, โครงการดาราศาสตร์ ,โครงการนิทรรศการ
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ระดับเทศบาล ระดับภาค, โครงการนิทรรศการโครงงาน, โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ,ภาพการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน, ภาพโครงการการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ระดับมัธยมศึกษา , ภาพการ

เรียนรู้วันส าคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 

4. จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษาโดยครูทุกคนน า
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเช่นการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  การสอน
บูรณาการสะเต็มศึกษา การสอนแบบบูรณาการ
โครงงาน การบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรียนและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะการคิดและ
น าไปต่อยอดในชีวิตประจ าวันและส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษโดยครูต่างชาติ 

 

 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียน เพื่อน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันหรือการประกอบอาชีพได้ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้
พัฒนาตนเอง และครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ ด้วยตนเองก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็น รูปธรรมท้ังระบบ  

ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดง
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถทุกระดับช้ัน 
  

 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อยู่ในระดับ ดี  
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท้ังนี้ 
เพราะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดี  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ดี           
ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ท้ังนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด พัฒนาการของ
ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติมีการพัฒนาขึ้นในบ้างกลุ่มสาระ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียน
การส่ือสารดีขึ้น ความสามารถในการคิดค านวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดีและมีความ
ประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน ผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรม และมีการเปิดแพร่โดยการจัดนิทรรศการ อีกท้ังผู้เรียนมีการ
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ค้นพบความถนัดและความสามารถตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้อง
และความสนใจ ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูจึงจัดการเรียนการ
สอนเน้นการปฏิบัติเช่นการเรียนรู้แบบ Active learning  กิจกรรมสะเต็มศึกษา  กิจกรรมความเป็นเลิศ (SBMLD) 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรโครงงาน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนผ่านกระบวนการคิดลงมือปฏิบัติจริง  
  สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี ท่ีก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม   
ตามเกณฑ์การพัฒนา จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย 
และปลอดภัย มีส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน และมีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและ
บุคลากร ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ 
PDCA ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี ท้ังนี้
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ การเรียนรู้แบบ Active learning  กิจกรรมสะ
เต็มศึกษา  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดในรูปแบบกิจกรรม 
CIP ของ กสศ.  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนผ่านกระบวนการคิดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการคิดลงมือปฏิบัติจริงตามกระบวนการ 
Active learning  ทุกคน โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยในช้ันเรียน และครูมีความสามารถในการสร้างส่ือ
นวัตกรรมด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ 
ผ่านระบบ DILT มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
โดยด าเนินการแจ้งผลการประเมินช้ินงาน ภาระงาน อย่าเป็นปัจจุบันท้ังระบบเอกสาร และระบบสารสนเทศผ่าน
เวบ็ไซต์ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับ
โรงเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี มีการพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน โดยใช้
กระบวนการสะเต็มศึกษา ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรมและมีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ KM  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำและควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือ 

   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
1. สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวม 
1.1  ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

-คุณภำพของเด็ก 

เด็กท่ีมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  เหมาะสมกับวัย 
ด้านร่างกาย เด็กมีร่างกายแข็งแรง สามารถใช้กล้ามเนื้อมัด
เล็ก มัดใหญ่ได้คล่องแคล่ว ด้านอารมณ์ สังคม เด็กสามารถ
เล่นและท างาน ร่วมกับ เพื่ อน ได้อย่ างมี ความ สุข  มี
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะสรรค์สร้างผลงานของ
ตนเองและสามารถน าเสนอผลงานอย่างภาคภูมิใจ ด้าน
สติปัญญา เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว ชอบซักถามและ
คิดแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 

-กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

         ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ
ผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีจ านวนเด็ก มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และจัดสรร
งบประมาณลงสู่โครงการต่างๆท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้

-กำรจัดประสบกำรที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

        เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมตามวัย มี
พัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย และมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย 

    

-จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออก กล้าพูด
กล้าท าและส่งเสริมนิสัยการกินอาหารท่ีเกิด
ประโยชน์ต่อร่างกาย 

-จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับเด็ก 

 

 

 

-ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศในการเก็บข้อมูลของเด็ก
ยังไม่ครอบคลุมและไม่เป็นปัจจุบัน 
-สถานศึกษาควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท้ังด้านแหล่งเรียนรู้และด้านงบประมาณ 

 

 

-ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีความ
น่าสนใจ กระตุ้นให้เกิด การเรียนรู้อย่างเหมาะสม
ตามวัย และจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก 
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แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ตลอดจนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพของครูให้มีคุณภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

1. จัดกิจกรรมท่ีโดดเด่นเพื่อสร้างช่ือเสียงต่อทางโรงเรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท าโครงงาน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเน้นพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
4.   จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
1. อยากให้หน่วยงานต้นสังกัดรับบุคลากรให้ตรงสาขาวิชาและตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและ

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. ต้องการความช่วยเหลือจากต้นสังกัดในด้านงบประมาณ การจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์และห้องเรียนท่ีมี

คุณภาพ 
1.2  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

-คุณภำพของผู้เรียน 

      1.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดี
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงการท างานหรืองานอาชีพ 
     2.ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
 

    สถานศึกษาควรพัฒนาตามนโยบายและแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นมาตรการส่งเสริม
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นเพื่อให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และ
จุดเน้น พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มี
ทักษะในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุขเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน    
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 -กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
     1. มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู เน้น
ให้ครูจัดท าแผนการการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
มีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
แก้ปัญหาของผู้เรียน มีการวัดและการประเมินผลอย่าง
หลากหลาย พัฒนาทักษะกระบวนการด้านต่าง ๆ   
    2. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการรวบรวม
และสรุปข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
  -กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
        สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาโดยครูทุกคนน ากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายเช่นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
การสอนบูรณาการสะเต็มศึกษา การสอนแบบบูรณาการ
โครงงาน การบูรณาการกิจกรรมลดเวลาเรียนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด 
 

 
1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรน ากระบวนการ  
วิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้นักเรียน
เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการประเมินค่า 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ 
2. ให้ครูได้มีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ขยายผลไปสู่การ
ท าวิจัยเพื่อขอเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือน
วิทยฐานะ 
 3. สร้างผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดกับตนเองและผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีทันสมัยแบบใหม่ ๆ มาใช้       
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แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพือ่ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงขึ้น 

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต ตลอดจนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพของครูให้มีคุณภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์        
คิดสร้างสรรค์ และการประเมินค่า เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้ 

2. จัดกิจกรรมท่ีสอดแทรกเพื่อให้นักเรียนใช้สมรรถนะส าคัญในการท างาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะในด้าน
การส่ือสาร การแก้ปัญหา การคิด การใช้ทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

3. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้มีจิตสาธารณะเกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน 
4. ครูต้องสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นการสอนแบบโครงงาน การสอน 

Active  Learning แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช้ันเรียน  
          5. น านักเรียนสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียนและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชนมาเสริมในการ
จัดการเรียนการสอน 
          6. สร้างผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดกับตนเองและผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย
แบบใหม่ ๆ มาใช้       
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ  

ด้วยข้อจ ากัดในเรื่องเกณฑ์จ านวนครูต่อนักเรียน และเพื่อให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพตามเป้าหมาย
ให้เกิดผลต่อผู้เรียนมากท่ีสุด จึงมีความต้องการช่วยเหลือเร่งด่วน  ดังนี้ 

1. ให้มีครูตรงตามวิชาเอก และครบทุกระดับช้ัน 
2. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์และส่ือโสตทัศนูปกรณ์ครบ  
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ท่ีมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ครบ เพื่อกิจกรรมการเรียนการ

สอนและใช้ในกิจกรรมของนักเรียนในการสืบค้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ห้องเรียนต้องมีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เพื่อให้ครูได้ใช้ส่ือท่ีทันสมัย 
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ภำคผนวก 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2563 

 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด  เทศบาลเมือง
พิบูลมังสาหาร  
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ค ำเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (SAR) 

ปีกำรศึกษำ 2563 

 ด้วยโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี ได้จัดท า “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นบทบาทหน้าท่ี
ของสถานศึกษาตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 “หมวด 6  มาตรา 48  ให้หน่วยงาน       
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” ซึ่งได้ด าเนินการรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปีการศึกษา และให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน       
ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และเห็นชอบให้เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

 จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานร่วมกัน ขอให้สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา     
ไปพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
เพื่อสังคมโดยรวม 

    ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน 2564 

 
 

(ลงชื่อ).......................................................ประธานกรรมการ 

                   ( นายพุทธา  บุญหนุน ) 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   
โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านโพธิ์กลาง)  ประจ าปีการศึกษา  2563 

ตามท่ีโรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านโพธิ์กลาง) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

บัดนี้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

ระดบักำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่  ๑  กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 75.60  ดี 
๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 77 ดี 
๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด 75 ดี 
๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 67 ดี 
๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 76 ดี 
๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 83 ดีมาก 
มำตรฐำนที่  ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
และกำรเล่นเพือ่พัฒนำเด็กปฐมวัย 

80.00  ดีมำก 

๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 87 ดีมาก 
๒.๒  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 80 ดีมาก 
๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร 87 ดีมาก 
๒.๔  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

67 ดี 

๒.๕  การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้นถัดไป 66 ดี 
มำตรฐำนที่  ๓  คุณภำพของเด็กปฐมวัย 78.00  ดี 
๓.๑  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 78 ดี 
๓.๒  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 67 ดี 
๓.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหว 84 ดีมาก 
๓.๔  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 78 ดี 
๓.๕  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 80 ดีมาก 
๓.๖  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร 75 ดี 
๓.๗  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 84 ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมิน 77.87    ดี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ  เท่ากับ       77.87      มีคุณภาพระดับ      ดี 

การรองรับมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ  เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา   

มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่  3.00 ข้ึนไป                                                                                  ใช่     ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน                                               ใช่     ไม่ใช่ 
 ไม่มีผลการประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง                                          ใช่     ไม่ใช่ 

สรุปว่า  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม    ได้    ไม่ได้  มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 13.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
13.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภำพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1  ผลสัมฤท ิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 76.37 ดี 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสารและการคิดค านวณ 78.70 ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

76.50 ดี 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 75 ดี 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 76 ดี 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75 ดี 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 77 ดี 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 76 ดี 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 75 ดี 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 79 ดี 
    3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 75 ดี 
    4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 75 ดี 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ   
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 82 ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

78 ดี 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 75 ดี 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 75 ดี 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

83.40 ดีเลิศ 

3.2  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 78.40 ดี 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 89.22 ดีเลิศ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 78 ดี 
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

76.50 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 77.95 ดี 
 

 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ 77.95 มีคุณภาพระดับ   ดี 

กำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  

มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป      ใช่ ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน              ใช่ ไม่ใช่ 

 ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง   ใช่ ไม่ใช่ 

สรุปว่ำ ผลกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในภำพรวม  ได้ ไม่ได้ มำตรฐำนคุณภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ค ำส่ังโรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) 

ท่ี ๔8 / 256๓  
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๓ 

******************* 
ตำมท่ีกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2563 

ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครอบคลุมมำตรฐำน 4 ด้ำน คือ 1) ผลกำรจัดกำรศึกษำ 2) กำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 3) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และ 4) กำรประกันคุณภำพภำยใน  เพื่อเป็น
กำรเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบท่ี 4 จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน            และ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำองค์กำรมหำชน (สมศ.) โรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมประกำศของกระทรวงมหำดไทย เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัย  มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 31 ตุลำคม 2561 
ประกอบด้วย ระดับกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน 3 มำตรฐำน ๑๗ ตัวบ่งช้ี และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 
3 มำตรฐำน ๑3 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ   

1.1   นำยนิพนธ์  ธัญภัทรำนนท์    ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ        ประธำนกรรมกำร 
1.2   นำงสำวกัญญำภัทร  สองศรี  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     กรรมกำร   
๑.๓   นำงไสว  คงดี                 ต ำแหน่งครู          กรรมกำร 
1.4   นำงเชำวริน  เศรษฐมำตย์     ต ำแหน่งครู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ  ดูแลกำรด ำเนินงำน และจัดสรรงบประมำณ    
2. คณะกรรมการด าเนินการ   
    ๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
     ๒.๑.๑  คณะกรรมการมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1. น.ส.อรวรรณ  บัวแสนวงศ์วัฒนำ  ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 

2. นำงสำวภฤศมน  พละพงศ์  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3. นำงจีรภำร ำไพฐ์  ภำจ ำรงค์ธรรม ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๔. นำงเดือนรุ่ง  เงินทำบ             ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๕. นำงอรพรรณ  ทนยิ่ง   ต ำแหน่งครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒.๑.๒ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นำงสำวมุกดำ  แสงสว่ำง  ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงธัญวรัตน์  หม่อมวิสัย  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3. นำงสำวจินตนำ  ลอยฟ้ำ            ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
4. นำงพัชชำ  ทองรอง           ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
5. ว่ำท่ี ร.ต.หญิงภัณฑิลำ  ศรีธรรมมำ  ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
6. นำงสำวศริญญำ  พละพงค์      ต ำแหน่งคร ู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

/๒.๑.๓ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 3 
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๒.๑.๓ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. นำงก ำจัด  สุดโต   ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงอำภำกร  สมสอำด   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3. นำงสำวศิริวรรณ  สุวรรณกูฎ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
4. นำงสำวเปรมทิพย์ รองส ำลี  ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 
5. นำงสำวปำริชำต  ผลเพิ่ม  ต ำแหน่งครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

    ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๒.๒.๑  คณะกรรมการมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

๑. นำงวิลำวรรณ   พรมดี   ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงประครองพนัธ์  ร่มเย็น    ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๓. นำงรินทร์ลภัส  ทีปำนนท์ศิริ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๔. นำงสำวศิริลักษณ์  ทีทอง  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 

    ๕. ว่ำท่ี ร.อ.สุรกิจ  กอมณี  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๖. นำงธนกฤตำ  เบ้ำเงินรัตน  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๗. นำงกีรตยำ  นิยมคุณ   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๘. นำยพิจิตร์  ฉัตรสุวรรณ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๙. นำงสำวเปรมจิตต์  สำยเสนำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑๐.นำยศิริเดช  เจริญพงษ์  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑๑. นำงสำวสุภมำส  แก้วคูณ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
12. นำงสำวกำนต์พิชชำ  กันภัย  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑3. นำยชัยยำ   นำถำดทอง  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑4. นำยนรพล   เผ่ำภูรี   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑5. นำยดนุภูมิ  รัชโพธิ์   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑6. นำงศศิวิมล  เห็มภำค  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑7. นำงสำวปธิญยำ  สีหะนันท์  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
18. นำงสำวธนิดำ  สำยเสนำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
19. นำงยุภำพร  วิสเพ็ญ   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร  
20. นำงจินตนำ  จันทรจิตร  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
21. นำงสำววทภำ  ศรีเนตร  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร   
๒2. นำงสำวอโณทัย  ฉัตรสุวรรณ  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรรมกำร 
๒3. นำยวิเชียร  ข่ำขันมะลี  ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรรมกำร 
๒4. นำงสำวนิพำรัตน์   แสงโชติ  ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 
๒5. นำงสำวรำณี   ค ำดี   ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 
26. นำงธัญญะพร   ทองผำ    ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 
27. นำยวงศ์สถิต  ศุภสุข         ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 

 
/28. นำยศรำวุธ  นำมนตรี 
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28. นำยศรำวุธ  นำมมนตรี  ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
29. นำงณัฐภรณ์   พิทักษำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒.๒.๒ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. นำงจุไรรัตน์   สร้อยมำลุน  ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 

 ๒. นำงชมัยพร  วิวัชวันปรีชำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3. นำงพัชรีภรณ์   รัชโพธิ์   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
4. นำงสำวปำริชำต  นัยจิตร  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
5. นำยธนกร   โทนุสิน   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
6. นำงสำวสุรีรัตน์  สุพรรณนนท์   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
7. นำงสำวชัชฎำ   โกศัลวัฒน์  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
8. นำงสำวฐิติกร  ศรีอำจ   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
9. นำยพิทักษ์   ดอนแก้ว   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
10. นำงสุภำวดี  บุญล้อม   ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑1. นำยพงศกรณ์   แก่นค ำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑2. นำงสำวฐิติพร จันทรจินดำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
13. นำงสำววกุล  จุลรำลัย  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
14. นำงประกำย  ยอดวงค์ษำ  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
15. นำยจิรวัฒน์   ศิริกุล   ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 
๑6. นำงสำวศิริกุล  ทองศรี  ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ    กรรมกำร 
17. นำงสำวอภิญญำ  พัวเพิ่มพูลศิริ ต ำแหน่งอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
18. นำยวิกรม  เจริญชัย            ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน กรรมกำร 
19. น.ส.กฤติพร  ผลสมบัติ          ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน กรรมกำร 
20. นำงณภัทรำ  ตรีผลพันธุ์      ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร  กรรมกำร 
21. นำงสำวอำรีรัตน์  พรมทำ       ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร กรรมกำร 
22. นำงสำวสุภำวรรณ สันติธรรมพงศ์    ต ำแหน่งครู         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒.๒.๓ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑. นำงมณฑยำ  สุขพงศ์   ต ำแหน่งครู ประธำนกรรมกำร 

2. นำงเพ็ญพิชำ  นนทโคตร  ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
3. นำงขวัญใจ  พำชอบ   ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
4. นำยรชต  จิบจันทร์   ต ำแหน่งครู กรรมกำร 

 5. นำงภัชรำพร  เรือนแก้ว  ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
 6. นำงจรรยำ  แก้วคูณ   ต ำแหน่งครู กรรมกำร 

7. นำงสำวนภษร  ธนำสน์วกุล  ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
8. นำยนภัทร  วรวิบูล    ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
9. ว่ำท่ี ร.ต.หญิง ชนิดำภำ  ศรีวิเศษ    ต ำแหน่งครู กรรมกำร 

 10. นำงศุภลักษณ์  โทนุสิน        ต ำแหน่งครู กรรมกำร 
/11. นำงสำวชำรดำ  เลติวำนิช 
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11. นำงสำวชำรดำ  เลติวำนิช        ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 

 12. นำยณธกร   ภำณุรุจพงศ์        ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
๑3. นำงสำวณัฐวรำ  ทัศบุตร        ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร 

 14. นำยอิทธิพล  ส ำรำญบ ำรุง            ต ำแหน่งอัตรำจ้ำง กรรมกำร 
 ๑5. นำงสำวโชติกำ   แย้มยิ้ม        ต ำแหน่งครู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้าที่ สรุปรำยงำนและเตรียมเอกสำรแฟ้มงำน สรุปรำยงำนโครงกำรและกิจกรรม รวมทั้งจัดเตรียม

แหล่งตรวจสอบข้อมูลและวิเครำะห์ผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีรับผิดชอบ และน ำเสนอข้อมูลเพื่อ
รับกำรประเมินภำยใน 
3. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน จัดท าวิดีทัศน์และบันทึกภาพ   

3.1  นำงเชำวริน  เศรษฐมำตย์         ต ำแหน่งครู  ประธำนกรรมกำร 
     3.2  นำงสำวสุภมำส  แก้วคูณ      ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 

3.3 นำยนรพล  เผ่ำภูรี     ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3.4  นำงสำวธนิดำ  สำยเสนำ         ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
3.5  นำงสำวชำรดำ  เลติวำนิช  ต ำแหน่งครู  กรรมกำร  
3.6  นำงสำวฐิติพร  จันทรจินดำ    ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 

      3.7  นำงสำวรำณี  ค ำดี    ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงฯ กรรมกำร  
      3.8  นำงสุจิตรำ  เฉลิมศรี  ต ำแหน่งครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้าที่ ประสำนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ำยรวบรวมข้อมูลและด ำเนินกำรจัดท ำวิดีทัศน์ พร้อมท้ัง
บันทึกภำพตลอดกำรประเมินฯ 

 ท้ังนี้ให้คณะกรรมกำรทุกฝ่ำยปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่
ทำงรำชกำร และมีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมระเบียบ 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี   1 มิถุนำยน   พ.ศ. 256๓ 

      ส่ัง  ณ วันท่ี  1 มิถุนำยน   พ.ศ. 256๓ 

 

  
 

          (นำยนิพนธ์  ธัญภัทรำนนท์) 
            ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

          โรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) 
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ค ำส่ังโรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) 
ท่ี 31 / 2564  

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 256๓(เพิ่มเติม) 
******************* 

      ตำมท่ีโรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2563  ตำมค ำส่ังท่ี 48/2563 ลงวันท่ี 1 มิถุนำยน 2563 เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยจึงแก้ไขเพิ่มเติมค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(เพิ่มเติม) ดังนี้ 
2. คณะกรรมการด าเนินการ   

๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ๒.๒.๓ คณะกรรมการมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  1. นำยศุภฤกษ์   อุปมำ         ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 

 2. นำยภำนุพัฒน์  ทัดเทียม        ต ำแหน่งครู  กรรมกำร 
 3. นำยชนะศักดิ์  สิงห์เรือง        ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 

 มีหน้าที่ สรุปรำยงำนและเตรียมเอกสำรแฟ้มงำน สรุปรำยงำนโครงกำรและกิจกรรม รวมทั้ง
จัดเตรียมแหล่งตรวจสอบข้อมูลและวิเครำะห์ผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีรับผิดชอบ และน ำเสนอ
ข้อมูลเพื่อรับกำรประเมินภำยใน 

 ท้ังนี้ให้คณะกรรมกำรทุกฝ่ำยปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่
ทำงรำชกำร และมีสิทธิ์เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมระเบียบ 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี   10 มีนำคม   พ.ศ. 2564 

      ส่ัง  ณ วันท่ี  10 มีนำคม  พ.ศ. 2564 

 

  
 

          (นำยนิพนธ์  ธัญภัทรำนนท์) 
            ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

          โรงเรียนเทศบำล ๑ (บ้ำนโพธิ์กลำง) 
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ค ำน ำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2563 
ของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) สังกัดเทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัด
อุบลราชธานี ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report :SAR) ปีการศึกษา 2563 ของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ            
ท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของท้ัง 3 มาตรฐาน   

   โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง) ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และ
ร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์
ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านโพธิ์กลาง)  
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